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Styrelsen for Hertzoga BK ldmnar foljande berittelse for verksamhetséret 2016

Verksamheten

Den sportsliga verksamheten har genomforts enligt plan for 2016. Féreningens ekonomi har
stérkts 260 tkr under verksamhetséaret 2016. Av dessa 260 tkr stir ungdomssidans lagkonton
for 220 tkr, detta frimst genom tva lyckade arrangemang i Mistarcupen och 10-aringarnas

cup.

Till sésongen 2017 ha 5 seniorlag i var verksamhet. Herrarna spelar i division 4 och division 5
och damerna spelar i division 3, division 4 och division 5. Vi kommer &ven ha ett motionslag i

herrar 7-manna.

Féreningen har fortsatt att véirna om bredden i ungdomsverksamheten, vil dokumenterad med
lag i seriespel, lag i poolspel samt fotbollskola for flickor och pojkar fédda 10 och 11.
Breddfotboll p& ungdomsniva ir rekryteringsbasen for talangerna och deras
utbildning/tréining, som leds av vélutbildade instruktorer.

Ekonomi

Resultatet for verksamhetséret 2016 blev ett Sverskott med 260 tkr. Féreningen har per 2016-
12-31 ett positivt kapital pa 1 842 tkr varav cirka 900 tkr &r kopplade mot lagkonton.

Styrelsen i Hertzéga BK vill tacka alla, dam-, herr-, flick- och pojkledare, foréldrar,
funktiondrer, veteranerna och sponsorer, for Era insatser, for Ert stéd och for ett mycket gott

samarbete under verksamhetséret 2016.

Skare i mars 2017

Lars B Karlsson Jens Wallner

Maria Valentin Lars-Gunnar Andersson
Tom Erlandsson Sara Kilstrém

Johan Térngren






VERKSAMHETSPLAN FOR HERTZOGA BK 2017

OVERGRIPANDE MALSATTNING

Malsattningen &r att utveckla féreningen fér medlemmarna i Skdre med omnejd skall kunna
vara aktiva med idrott.

Foreningen &r en barn och ungdomsférening dér de skall utvecklas socialt, psykiskt, tekniskt
och taktiskt for idrottande. De ska kéinna sig behévda pé tréningen och vara en viktig del av
densamma. Det &r &ven viktigt att de kinner sig kompetenta inom idrotten, att de utvecklas
och l4r sig hela tiden. Vi vill att s m&nga som majligt ska vara aktiva sa lénge som méjligt.
Vér huvudidrott &r fotboll.

| dvrigt arbetar vi for var vision att:

Alla upplever tiden i Hertz6ga som en h&jdpunkt i livet

Spelare och ledare utvecklas i sina roller och som individer

llanda IP &r en métesplats for alla

Hertzéga BK syns och gor skillnad i samhillet

EKONOMI

Fér Hertzéga BK géller det att fortsatta pa den inslagna végen med en sund ekonomiii
féreningen. Vi kommer under dret att omsatta cirka 3,4 miljoner kronor och ha balans i

ekonomin.

SPORTSLIGT

Att utveckla ungdomsverksamheten s& att merparten av véra spelare i seniorlagen bestar av
egna produkter.

Fér sdsongen har Hertzéga féljande lag i seriespel.

Fotboll:
Herr: A-lag och B-lag
Dam: A-lag, B-lag och C-lag

Ungdom:  Poojo1, Po2, P03, Po4, P05, P06, Po7, P08, Pog
Fo2, Fo3, Fo4, Fos, Fo6, Fo7, Fo8, Fo9
Fotbollsskolan: P-10 och F-10 (deltar ej i seriespel)

Motion: Herr 7-manna



Innebandy:
Herr: A-lag och J-lag

Ungdom: Po3, Pos, Po6/o7, Po8, Pog, P10
Fo3/04, Fo5/06, Fo7/08, Fo9/10

Hertz6ga BK genomfér foljande arrangemang och aktiviteter under aret.

° Inomhuscupen, 6/1 (Fotboll Herr)
° Kick-off ledare, 26/1 (Hertzoga BK)
° Sportlovsfotboll, V.9 (Hertzdga BK)
° Landskampen 1/5 (Hertzéga BK)
° Hertzégakronan, 20/5 (Fotboll Herr, Dam, Ungdom)
° Cykelsafari, 27/5 (Fotboll Herr)
° HBK-dagen, 6/6 (Hertzoga BK)
° Mastarcupen, 16-19/6 (Fotboll Dam och F-03)
e 10-dringarnas cup, 5-6/8 (P-070ch F-07)
° Genrepet, 24/9 (P-060ch F-06)
° Utbildning ledare fér Landslagets

fotbollsskola (Hertzéga BK)
° Landslagets fotbollsskola, V.25-26 (Hertzdga BK)
° C-diplomutbildning, april/maj (Hertzéga BK)
o Utbildning niva 1 med 2-3 traffar

under april, juni och augusti (Hertzoga BK)
° Utbildningshelg for ledare med

studiebesdk, april (Hertzéga BK)
° Nyarspromenaden, 31/12 (Hertz6ga BK)
° Multikulti (Hertzéga BK)
ANLAGGNING

Arbeta for att llanda IP ska vara en naturlig métesplats fér lek och fysisk aktivitet hos Skares
befolkning.

Hertz6ga BK kommer:
Att ha méte tillsammans med K-d kommun i brjan pa &ret och dven senare, och dér verka for

att llanda IP blir en bittre arena med forbéttring av befintliga ytor.

STYRANDE DOKUMENT

Hertz6ga BK bedriver sin verksamhet enligt foreningens stadgar och styrande dokument som
finns pa hemsidan: http://www.herlzogabk.se/dokument/ Féreningsdokument

Stadgar

Hertz6ga barn och ungdomspolicy

Handlingsplan mot mobbning, kréankningar och diskriminering
Medlemsrekryteringsplan

e © o o



OVRIGT

Vi kommer att arbeta for att Hertz6ga BK utvecklas som forening under dret.

o Olika aktiviteter f6r att gora reklam om Hertzdgas verksamhet kommer att goras
under dret.

Fortsdtta att jobba for ett 6kat antal medlemmar.

Fakturera medlems- och verksamhetsavgifter digitalt.

Se om Hertzégas klubbtidning kan distribueras digitalt igen.

Arbeta fér att fler ska engagera sig i féreningens hemsidor och pa sa satt
utveckla dessa.

Jobba fér att fler medlemmar blir engagerade i féreningen.

o Fortsatta att fa fler +65 med i féreningsarbetet.

° Arbeta fér att 8ka samverkan med skolan. Inleda en dialog med Ilandaskolan
angdende fotbollsklasserna.

° Férsoka att hitta olika sitt till att locka ungdomar till att bli ledare i olika
sammanhang.

o Stddja Multikulti projektet.






Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Herr A-laget 2016

Av Seniorgruppen

Sédsongen 2016

Vintertriningen drog igang redan november 2015 och laget korde 2 pass per vecka
fram till jul, efter var inomhuscup pé Sundsta i bérjan av januari och framat har vi
kort 3 pass per vecka. Efter en bra forsdsong med goda resultat i tréningsmatcherna
sdg vi fram emot seriepremiéiren hemma mot Séffle 2. Vinst i forsta och oavgjort i
andra mot Forshaga IF gjorde att vi fick en mycket tidig seriefinal borta mot Olme
som var storfavoriter i serien. Hir borjade problemen som héll i sig under véren,
skador kom, arbete och sjukdom gjorde att vi fick stuva om i laget mest varje match.
Resultatméssigt var vi inte ndjda efter varen och vi lag i mitten av serien. Hosten
startade dven den tungt med en bedrévlig insats borta mot FIF, oavgjort mot Olme
och en ny férlust mot Villastaden. Serien var kérd och botten ndrmade sig, ddr nagon
gang i mitten av augusti lossnade det dock, 7 raka segrar och 26 mal framét gjorde
att vi till slut kom pa 3:e plats och endast 3 p ifran kvalplatsen. Vi var det klart bésta
laget sista tva manaderna och det &r det vi tar med oss in i kommande sésong.
Dawood Bethio Yako blev med sina 24 mal skyttekung i div 4 och han blev &ven
korad till basta mfi distriktsserierna p4 VFFs fotbollsgala under hésten.

Hertz6ga BK blev ocksi utsedda till Arets Férening 2016 samt att vér trinare Dave
Mosson fick VFF:s hederspris.

Avslutningen pa sédsongen och de priser vi fick gor att vi gér in i kommande sésong
med gott mod.

Organisation
Ansvarsomriade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Dave Mosson
Ass trinare Per Andersson
Mélvaktstrinare Jan Ljungberg
Matrial Bo Ekelund

Xtra ass trédnare Martin Nygren







Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
Herr U

Av Hékan Fallqvist

Allméint
Med forra sisongens lyckade resultat, kvalplats till div 5, i bakgrunden fick vi i r ett tillskott av

spelare frin andra freningar som stkte sig till oss for spel i div.6, mycket for det goda rykte som
byggts upp. Sammantaget var det omkring 12 nya spelare som stkte sig till truppen varav 2
fortsatte till tréining med A-truppen. Sésongens trupp har varit varierad aldersméssigt och den
storsta ldersgruppen har varit gymnasiestuderande 17-19 ar.

Av forra &rets manga duktiga 16-aringar valde de flesta att under sésongen hoppa av sitt

fotbollsspel for andra aktiviteter och har bara deltagit sporadiskt.
Uttagna till matchspel var 26 spelare frin U-truppen, 15 frén A-truppen samt 4 pojklagsspelare.

M3l med sésongen
Infor sésongsstarten si samlades truppen och diskuterade det gemensamma malet som blev att

forstka uppnd samma goda resultat som foregdende ar.
Ytterligare mal med sésongen har varit att uppnd en hdg utveckling av sévil truppen som helhet,

som spelare individuellt.

Utveckling under sisongen
Utvecklingen bland spelare har pekat uppét och pa malvaktssidan har vi haft 3 mélvakter som delat

pa ansvaret under seriematcherna, en av dessa tillhdr A-truppen.
Vi har haft 4 spelare som tillfilligt tréinat med A-lag, samt et antal pojkspelare som tillfilligt

tréinat med oss.
Flera spelare har under aret klivit fram och tagit stort ansvar och visat mognad i bide spel och

upptrddande i laget.

Triningsnirvaro
Truppens spelare snittar 12/tréningstillfille, tillkommer ett anial tidigare spelare i foreningen som

gisttréinat sporadiskt med oss. Vi har &ven erbjudit spelare frédn yngre lag att tréina med oss samt
spelare frin A-truppen som varit i behov av att borja om efter skador mm.

Deltagarantalet vid vara tréiningar 6kade nigot under véren allt eftersom nya spelare anslét till
truppen, endera som nya eller néir vintersporterna avslutats, frin maj till oktober var nérvaron

14/tréning.
Véra malvakter har fSrutom ordinarie triningar dven deltagit | foreningens malvaktstréningar.

Spel, matcher och cuper
Deltagande i HBKs inomhuscup, Forshaga Futsalcup, Hallvirmlindskan for pojkar samt seriespel i

division 6 sddra



Organisation

Ansvarsomride

Namn

Kommentarer

Huvudansvarig

Pavao Deronijic

Trinare 1

Hakan Fallqvist

Lagansvarig

Tréinare 2

Kristian Andersson

Trénare...

Ekonomi

[nformationsansvarig

Tvittschema

ioskschema

Stidschema

Arrangemangsansvarig

Ekonomi

Laget har inte haft tillgang till egen ekonomi under sésongen.
Auvgifter for cuper och visst ink6p av material har under sdsongen administrerats av HBKs kansli.

Summering

. Ett hogt uppsatt mal infor sdsongsstarten avslutades med att 6vertriiffa detta med serieseger och

avancemang till division 5 sésongen 2017.

De flesta av &rets spelare 4r positiva till spel i HBK &ven 2017 det ser mycket lovande ut.
Vi fick ett stort antal nytiliskott av unga spelare som nér deras tidigare lag lades ner valde att s6ka
sig till oss for att de “hort att det dr bra hir” och att vi har kul p4 vira tréningar, otroligt kul tycker

vi att f4 detta kvitto pé en bra verksambhet.




Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK

Dam, 2016

Av Fredrik Scherrieble

Allmént: En positiv grupp med en tro att vinna men utan forstaelse vad som krévs,

undantaget ett par yngre sjélar. Den verkliga gléden fann man snarare i vart U-lag
dér det fanns en vilja att prestera sitt yttersta i varje match, det gav energi. Jag vill

tilligga att sdsongen hade aldrig fungerat om inte Jonas Pettersson, Therese Liickner

Peter Olsson, Pir Hjalmarsson, Peter Holmsten, Jonas Malm funnits tillhands.

Naturligtvis lite rérigt for tjejerna men alla vi ledare ville samma sak under sésongen
och det var att vinna. Fick dven stod ifrdn de yngre lagen vid de matcher som vi var i

behov av spelare bade div 3 och div 4. Jag tar med mig tre saker som jag saknat i

princip hela sisongen, det fick jag med mig ifrdn den sista matchen i Arvika. Hannah
Soreklint glidtacklade in en boll en ren och skér viljeinsats, Lovisa Ost som med héart

arbete utan nans hjélp jobbade till sig en hérna i slutet pa matchen, samt att min
dotter var s& férbannad att hon kallade mig gubbjavel under matchen.

Ténk om vi haft denna instillning nagra fler ggr under aret och léngre perioder under

matcherna da hade vi kommit 1-2 tror jag.

Lycka till Hampus & Pedram detta fixar ni !

Mal med sisongen: 1-2

Utveckling under séisongen: De yngre har blivit béttre

Triningsnirvaro: God men kan bli battre (egen tréning bor bli béttre)

Spel, matcher och cuper

Organisation

Ansvarsomride Namn Kommentarer

Huvudansvarig Fredrik Scherrieble

Trénare 1 Fredrik Scherrieble

Trénare 2 Jonas Pettersson

Trénare... Therese Lickner

Ekonomi God Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.







Verksamhetsberittelse 2016 for Hertzoga BK U

Jamfort med sdsongen 2015 har Dam U varit en ndgot mindre grupp under 2016. Men fortsatt
har nérvaron for merparten av tjejerna i truppen och de tre ledarna varit god. Det ar cirka 25
tjejer som varit med och tranat mer eller mindre regelbundet med gruppen under aret.

Under vintern deltog vi med lag i tva olika klasser i Hallvirmlandskan. Under utesdsongen har
var grupp i forsta hand ansvarat for laget i F16-19. Vi har ocksd regelbundet medverkat i
matcher i div 4 tillsammans med spelare fran A-truppen. Sdsongens hdjdpunkt var Gothia Cup
dar vi deltog i klassen F18. Efter att ha hamnat i en tuff grupp gick vi till B-slutspel dir vi tog oss
hela végen fram till semifinal. Det gjorde att vi spelade néstan hela veckan, vilket var en skoj
erfarenhet. Tjejer och ledare dkte ifrdn Goteborg med manga upplevelser och en kdnsla av att
fotbollsfamiljen ar gransloés.

Vi har under &ret gjort mycket annat dn tranat och spelat fotboll ihop. Vi har bland annat hjilpt
Gota som funktiondrer i samband med Stadsloppet och Tjurruset samt arbetat tillsammans

under Mastarcupen.

/Kenneth, Andreas och Johan






Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P-00/01, 2016

Av Patrik Berglund

Allméint

Fér andra aret i rad dr dldersgrupperna 00/01 ihop slagna till en tréningsgrupp.
Vi trénar tillsammans och for seriematcherna for 01 hade vi 2 st dispenser for att anvéinda 00 och

01 stottade 00 1 deras matcher.
Under sisongens géng fick vi tv avhopp frdn 01 gruppen och tvd avhopp frén 00 gruppen.
S& néir sisongen avslutades var vi 17 st grabbar fordelade enligt 6 st 00 och 11 st 01

Mal med siisongen

Vi fortsatte pé den linje vi alltid haft i 01 och det &r att utveckla grabbarna till fotbollspelare och vi
skulle vara ett spelande lag. Resultatet kom och har alltid kommit i andra hand.
Detta tink infSrdes dven i 00 gruppen.

Utveckling under séisongen

Tyvérr sa visade det sig att truppen var for tunn i 01 och trots vara dispenser hade vi svart att fé lag
vissa matcher. Bla fick vi flytta 4 st matcher under hésten pga sjukdomar och skador. Detta gjorde

4ven att alla som kunde spela fick spela matcherna.
Tyvérr fick vi tréinare fring vara principer som &r ait trénar man inte s spelar man inte.
Detta gjorde vil att utvecklingen pa vissa grabbar inte var si som vi hoppades, medan de som

kérde pé har utvecklats bra

Traningsnirvaro

Trots f& ledare och f4 grabbar har vi tréinat 3 ggr per vecka och p det tvA matcher per vecka.
D4 vi spelade i tv4 serier 00 och 01 innebar det mycket matcher for sérskilt de 01 grabbar som

skétte sin tréning.
Mellan 1 april — 21 oktober trinade vi 76 st pass med en tréningsnirvaron pa 60 %

Spel, matcher och cuper

D4 vi hade lag igéng i bade 00 och 01 serierna var det lite pusslande att fa till det.
Nu bérjar grabbarna dra pa sig skador s ibland fick 00 ta hjélp av U-laget och 01 fick ta hjélp av

béde 02, 03 och 04

Totalt sett spelade vi 35 seriematcher under sésongen och hade en medelnérvaro pd 68 %



Mahir Suliman spelade alla matcher.

Trots att 01 utgjorde stommen i 00s matcher gjorde vi en bra insats pa varen och kom trea i véir

serie och spelade senare pa hosten i Div 1.
Aven hiir gjorde vi bra ifrin oss med tanke p4 att vira motstdndare ibland var ett till tre &r &ldre.

Vi hamnade i mitten av den tabellen, vilket fir anses som vil godként.

01 spelade i Div.1, en serie som vi vann efter att bara forlorat tv8 matcher.
Hir var motstindet av varierande klass med jimna matcher mot KB Karlskoga och Immetorp.

Ovriga lag héll inte vér klass och ibland blev det lite vil storasiffror, tyvér.

101 DM gick vi till semifinal déir vi forlorade mot Degerfors i frlingning efter at ha lett med

3-1. Tyvirr sa orkade vi inte std emot Degerfors hela matchen. Vi hade tva avbytare som var fodda
02 men fick i slutet av matchen skador och fick avsluta matchen med i stort sett 10 friska grabbar.
Inte bittre var det att domaren blaste av matchen 3 minuter for tidig, men efter att han &ndrade sig
(vilket var ritt, efter patalande bade frén oss och Degerfors), si klarade han inte pressen och

felaktigt godkiinde Degerfors kvitterings mal.
D4 var grabbarna mentalt slagna eftersom vi hade ”vunnit™ matchen och i slutminuten fAt ett

felaktigt godkéint mal i baken. Vi orkade tyvirr inte resa oss i forldngningen och forlorade.
Men vi var det béttre laget och var virda en vinst, men vi forlorade med heder och att vi visade
”Fair Play”.

Som ledare var man miikta stolt 6ver grabbarna efter deras insats.

Vi avslutade sedan sisongen med att spela Choice Hotel Cup i Vinersborg. En bra cup men tyvérr
sd gjorde vi ingen bra insats och &kte ut i kvarten i B-slutspelet.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Patrik Berglund
Trénare 1 Orjan Nord
Trénare 2
Trénare...
Ekonomi Patrik Berglund
Informationsansvarig Patrik Berglund
Tvittschema Patrik Berglund
Kioskschema Jan-Olof Clevé
Stidschema Jan-Olof Clevé
Arrangemangsansvarig

Ekonomi

Laget har en lagkassa som kontinuerligt fylls p& av vér egen huvudsponsor Swegon AB




Summering

Sammanhallningen i truppen &r bra och grabbarna trivs med varandra.
Totalt sett &r vi ledare &r nojda med grabbarnas utveckling och sirskilt ett flertal grabbars slit med

ménga triningar och manga matcher.

Efter séisongen tog vi ett uppehall i en vecka for att sedan paborja vintertréningen infér 2017.
Det &r kul att ha grabbar som vill tréna och utveckla sig som totbollsspelare.

//Patrik och Orjan






Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P02, 2016

Av Tommy Elfstedt

Allmiint

Vi har under sisongen lagt mycket fokus pa kringaktiviteter samt att bygga vért lag. Ex pa
kringaktiviteter under sdasongen:

Kick-off med Paint-ball. traning,

Gvernattning samt traningsmatch.

Landskamp infér EM pd Friends Arena. Sverige-Wales.

EM-tips for grabbarna med prisutdelning i samband med uppstartstréningsdag infor
histsdsongen.

Trivselkvéll med FIFA-turnering p8 storbild som vért nystartade spelarrdd ansvarade for.
Avslutning p8 Boda Borg i samband med vér sista seriematch.

Alit detta sammantaget har lett till en grym lagsammanhalining och mycket hg
tréningsnérvaro under &ret. P4 minussidan vill valdigt fa av vara killar ta chansen att
spela/trana med 01/00. P.g.a. Den héga traningsnérvaron har vi inte kunnat erbjuda
tillrackligt manga 03 matcher med oss.

Mil med séisongen
Att hitta ett spelsystem som passar var spelartrupp dér afia ar och kénner sig delaktiga i

bade annfall- och férsvarsspel. Att vi har kul ihop i gruppen pa bade tréning och match.

Utveckling under séisongen
Vi har tagit stora steg som lag i vart sétt att spela, néstasteg i utvecklingen blir att fa upp

farten i det vi gér pa planen.

Tréaningsnérvaro
Har varit extremt hég, mellan 75-80% under perioden april-september, vi har under aret

skapat en kultur inom laget att & man inte sjuk, skadad eller bortrest sa & man pa
traning.

Spel, matcher och cuper Vi var anmélida i p14 Div 2 och kom 3:a. | den omlottade
serien slutade vi pa 2:a plats. Vi deltog i 3 st cuper under dret och tog oss till A-slutspel i

samtliga vilket var vart mal.

Organisation



Summering

Ansvarsomride Namn Kommentarer

Huvudansvarig Tommy Elfstedt

Tréinare 1 Niclas Modig

Trénare 2

Trénare...

Ekonomi Joacim Wallin Kan skotas av lagmammor
eller lagpappor.

Informationsansvarig Joacim Wallin -7

Tvittschema -7-

Kioskschema Olga Jogeryd -

Stéidschema Olga Jogeryd -7 -

Arrangemangsansvarig Fér de trdningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-03, 2016

Av Peter Nilsson

Allméint
Redan fore vi borjat forberedelserna till denna séisong stod det klart att 2 spelare skull lémna laget

for att istillet spela i Carlstad United. Att CUFF erbjuder 12-iringar som deltar i allianstréningarna
att byta forening tycker vi & anmérkningsvért.

Vi skickade &ven i &r ut en enkit till alla barn/foréldrar dér de fick svara p& om de skulle fortsétta
spela fotboll i HBK P03. Utifrin svaren i enkiten planerade vi sedan kommande sésong. Av
fjolarets 36-manna trupp valde 30st att fortséitta spela fotboll i HBK P03 séisongen 2016.

Fore sdsongsstart genomfdrdes ett fordldraméte déir vi gick igenom tréningar, serier, cuper m.m.

M3l med séisongen
Ett stort mal med sisongen har varit att forbéttra samarbetet 02-laget uppat och 04-laget nedat. Vi

valde drfor att till varje match kalla minst 1st 04-spelare. Ettannat mél for sésongen har varit att
fortsiitta skapa en god gruppsammanh&llning och att utveckla fotbollstekniska grunder. Aveniér
har vi haft inriktning p4 passningsspel, spelbredd och speldjup. Vi har ocksa fortsatt med vart
fokus p4 mélvakternas utveckling d4 de erbjudits att delta i sérskilda malvaktstréningar
tillsammans med andra mélvakter i fSreningen.

Som ett led i arbetet med att “svetsa samman” gruppen och fir att forbereda for kommande
flerdagarscuper genomfSrde vi under en helg i bérjan av siisongen ett upptaktsléger med
vernattning pé Ilanda. Ytterligare aktivitet vi gjorde for att oka lagkéinslan var att vi tillsammans
gick och sdg en match i svenska cupen pé Tingvalla.

Utveckling under siisongen
Tréningarna har till storsta delen bestétt av stationstréining dér truppen delas in i mindre grupper

och sedan roterat mellan stationerna. Tanken #r att varje spelare ska ha sa mycket bollkontakt som
mojligt varje tréning. For att alla ska f& sa bra utveckling som méjligt har vi nivéanpassat
grupperna. Det har varit mycket teknik, passning och skottovningar dér de uppmuniras till att
anvinda bada fotterna. Vi har fokuserat mycket pa spelbredd och speldjup. Generellt har
utvecklingen i truppen varit bra och samtliga har gjort framsteg under sésongen.

Triningsnirvaro
I slutet av februari startade vi igdng sésongen med 2st triningar/vecka inomhus/konstgréis. Nér vi i

maj dvegick till tréning pa gréis okade vi tréiningsmangden till 3st tréningar/vecka. Vi har sedan
trénat kontinuerligt fram till slutet av september med ett 3 veckor ldngt uppehéll i juli. Under
uppehllet gavs ocksa mojlighet till tréning tillsammans med 02-laget. P4 for/varsisong var
tréiningsnérvaron ca 70 % vilket vi tycker ér pa gransen till godként. Efter sommaruppehallet sjénk
nirvaron #ven detta &r markant ner till under 50 %. Tyvérr har vi problem med tréningsnérvaron i
truppen och di speciellt efter sommaruppehéllet. Ménga véljer att sluta helt for sésongen frémst

p.g.a. ishockeyn.



Spel, matcher och cuper

Vi har &ven i 4r till storsta delen spelat med en uppstillning bestiende av 1 malvakt, 3 backar, 4
mittfiltare och 1 forward. Detta for att ha en grunduppstillning som spelarna kénner sig trygga
med och som #r létt att bygga vidare pa. Under pagdende match har spelarna oftast haft samma
position under hela matchen, detta for att inte skapa for mycket oreda. Mellan olika matcher har en
del @ndringar i positioner gjorts.

Vi har spelat med 2st lag i seriespel. Ett i P13 s6dra och ett i P13 norra. Totalt har vi spelat 29st
(14st + 15st) seriematcher under sésongen. Till varje match har 11 - 13st spelare kallats och
tréningsnéirvaro/tidigare spelade matcher har till stor del varit styrande for hur urvalet har gjorts. Vi
har i &r ocksa nivaanpassat lagen ytterligare lite mer mot tidigare ar.

Under aret har vi deltagit i 3st cuper. Vi deltog med tv4 lag i forsdsongscupen i Sunne, med ett lag i
Skadevi Cup i Skdvde och med ett lag i Sommarland Cup i Skara. I ar valde vi att nivianpassa
lagen dven till de bada cuperna i Skévde och Skara. Samtliga spelare erbjéds att delta i
forsdsongscupen + ytterligare minst en cup. Vi ledare #r nojda resultatméssigt.

I Sunne gick ena laget till final och i de tv4 andra cuperna gick vi till B-slutspel. I Skara vann vi
ocksé B-slutspelet. Som vanligt har det fungerade utan nigra som helst problem vid sidan om.

Organisation

Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Nilsson
Tréinare 1 Ulf Gustafsson
Trénare 2 Marcus Adolfsson
Trénare 3 Mikael Sundin
Trénare 4 Jonas Eriksson
Ekonomi Ledarna
Informationsansvarig Ledarna
Tviéttschema Ledarna
Kioskschema Ledarna
Stédschema Ledarna
Arrangemangsansvarig Ledarna
Ekonomi

Nir séisongen inleddes var saldot pé lagkonto 46.924kr.
Vi har i &r inte arrangerat nigon cup eller pa annat sitt jobbat {6r att fa in pengar till laget.
Efter kostnad for upptaktsldger, cupavgifter m.m. ér saldot vid sdsongens slut 4.000kr.

Summering

Det har varit en sésong med blandade resultat. Spelméssigt &r det ganska ojimnt frin match till
match, det positiva &r att nér vi spelar vért bésta spel kan vi spela ganska jamnt med de fréimsta
lagen i lénet. Det stora problemet har som vanligt varit nérvaron under hésten. Trots en trupp pa 30
spelare nér sdsongen startar har vi svért att fi fullt lag de sista matcherna p hosten. Fér att fa ihop
lag har vi anvint spelare frin F03, P04 och P05. Aven om det iir bra for spelare fran de yngre lagen
att prova pé spel med dldre maste det till en attitydforéndring déir man inte slutar mitt i séisongen
for att ndgot “roligare” dyker upp utan att man visar lagkénsla och fullféljer sdsongen som man

pébdorjat.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P04, 2016

Av Marcus Henningsson

Allmént

Vi har under éret varit fyra trinare som delat p4 ansvaret att planera och genomféra
traningar. Under &ret har vi haft 28 spelare i tréning. [ mdjligaste man har vi forsokt
dela upp triningsgruppen i grupper om 6-8 spelare ftr att fa en bittre kvalitet under

tréningarna.
Mal med séisongen

Maélen for sésongen har varit att forséka f s& minga som mdjligt trédna sd mycket
som m&jligt genom att genomfora si roliga triningar som méjligt. Fotbollsméssigt
har vi betonat spel och olika former av speldvningar f6r att dka spelarnas
spelforstaelse. Vi har fokuserat p4 att forsoka halla bollen inom laget och att spelarna

ska hélla sina positioner.

Utveckling under séisongen

Under &ret har vi sett att vart fokus pa spel och speldvningar har gett resultat.
Det kinns som att gruppen har blivit mer homogen. Det &r spelarna som kom in p

en ldgre niva infor sisongen som har utvecklats mest.

Vi har dock ett vildigt stort spann fran de bésta till de langst ner pa skalan. Ofta
hinger detta ihop med tréiningsnérvaro. Forstket med att vissa spelare fick prova pa
att tréina i en hogre aldergrupp tycker vi foll vil ut och kan sporra de som har ett stort

intresse for fotbollen dnnu mer.

Triningsniirvaro

Vi har under 4ret genomfort 50 tréiningar, tva géngeri veckan under april och tre
ganger i veckan maj och framét. I stort har vi haft en véldigt bra tréningsnérvaro.
Snittet p4 triningsnérvaron ligger pa 63%. Vi har ett géing pa 12-14 spelare som
ligger pa Gver 80%.



Spel, matcher och cuper

Vi har spelat 28 seriematcher under &ret i tva olika serier. (11 vinster, 6 oavgjorda
och 11 forluster). Resultaten var blandade men de flesta matcher har varit jamna. Vi
har forsokt anpassa lagen nigot efter det férvintade motstandet.

Under 4ret deltog vi i DM dér vi forlorade mot Degerfors i semifinalen. Under &ret
har vi deltagit i 4 cuper, Karl Hedin cup i Sunne, Eds Sommarcup, Fargelanda cup
och Eds Vintercup (futsal). Det har varit blandade resultat med en semifinal i Eds
Vintercup som frémsta prestation.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Marcus Henningsson
Tréinare 1 Mattias Karlsson
Trénare 2 Per Elbl
Trénare... Per Gummesson
Ekonomi Marcus Henningsson Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Lotta Palmqvist -
Tvéttschema Christina Hégberg S
Kioskschema Christina Hégberg S
Stéidschema Christina Hégberg -7~
Arrangemangsansvarig Fér de trdningsgrupper som
arrangerar Cuper.
Ekonomi

Vi har precis som tidigare &r salt Newbody for att finansiera ki&dkop. Vi har lagt ut cirka 25 000 kr
pé cuper under ret. Dessutom har vi képt in en del material. Just nu har vi en lagkassa pa cirka

65 000 kr
Summering

Sammanfattningsvis kan vi se tillbaka pé en lyckad sisong. Killarna verkar tycka att
det #r roligt med fotboll i och med att vi har haft en bra uppslutning pé tréningarna.
Utvecklingsmissigt ligger vi i niva med 6vrigt foreningar i trakten vilket &r ett kvitto

pa att verksamheten fungerar.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P05, 2016

Allmént
Vi har genomfbrt en fin och givande sisong i P05 med fortsatt god utveckling individuellt for

ménga spelare och &ven kollektiv utveckling av spelet pa tréining och match. Aven vi som ledare
har utvecklats tack vare klubben, utbildningar, eget intresse, god dialog, sammanhéllning, utbytet
med Hikan Werme och andra ledare samt ledar-resan till NorrkGping.

Spelartruppen har varit 36-38 aktiva spelare under sésongen. Stimningen har varit god totalt seit.
Vi har samtidigt haft en lirorik process med ett par spelare som haft utmaningar med attityd och
impulskontroll. Genom god dialog mellan ledare, spelare och foréldrar s& har vi hanterat detta pa
ett bra sitt med malséttningen att utveckla och hjilpa spelarna med verktyg for att kunna hantera

vissa situationer biittre.

Vi har en bra forildragrupp som stiller upp kring laget med goda arbetsinsatser och en stéttande
attityd. Totalt sett har vi sett en mycket fin utveckling individuellt, spelméssigt och socialt i var

trupp.

Mail med séisongen
Virt mal med siisongen var att triina och spela utifrdn Svenska fotbollsférbundets och

Hertzigas spelarutbildningsplan. Hertzogas spelarutbildningsplan &r ett vérdefullt material som
hjélper oss att fokusera pa ritt saker. Tillimpning och tréningsmetodik enligt utbildningarna med
Hakan Werme. Samt stindig utveckling genom “egen-studier”, tita avstdmningar inom ledarstaben
och med Werme. Utbildnings- och inspirationsresan till Norrkisping var mycket givande for att
fortsitta klubbens och lagets spelar- och ledarutveckling.

Véart mal med sésongen var att ha s& minga som m&jligt med i tréining och match. Konkret ville vi

ocksa héja tréningsnirvaron jamfort med 20135.
Malet var ocks4 att spela minga matcher — for att f4 tréina pd att utfra de moment vi 6var in pd

triningarna - si ménga gnger som mdjligt.

Instéillning: Vi vill alltid ha en god instéllning till tréning och match. Detta innebér kimpagléd och
att alltid forséka gora sitt bista. Det innebir ocksa att man har en positiv instéllning och stottar
lagkamraterna i med- och motgéng.

Viirdegrund:

Vér mélsittning infor sdsongen var att kontinuerligt arbeta med och ha en dialog kring klubbens
virdegrund och vad den betyder for oss:

e I HBK:are finns Hjérta och mod
e [ trining & match finns Boll och glédje
o I foreningen finns Kamratskap och engagemang

Individen:
Vi har lagt stor vikt vid att utveckla spelarna individuellt. Varge spelare ska utveckla sina

fardigheter n#r det géller vindningar, finter, driva boll, passningar och skott.

Laget:
Vi har lagt stor vikt vid att utveckla spelet enligt Niva 2 i SvFF's och Hertz6gas
spelarutbildningsplan: medspelare néra, kollektivt spel med fa spelare. Vér ambition &r att vara



mycket konsekventa och vi har lagt den mesta tiden p4 individuella 6vningar integrerat med
smélagsspel. Denna modell har gett goda resultat.

Utveckling under siisongen

Genom att konsekvent jobba utifrin byggstenarna ovan och var triningsmodell som bygger pa
SvFFs och HBKs spelarutbildningsplan, har vi sett en stark utveckling hos individer och kollektivt.
Tre tréningar per vecka och manga matcher ocksa varit viktiga byggstenar i den goda utvecklingen.

Apr: 2 trianingar/vecka
Maj-Sep: 3 triningar/vecka (sommaruppehall under juli, d4 erbjéd vi spel-tréning 1ggr/vecka)
Okt-Mar: 2 traningar/vecka (1 Futsal, 1 Vaxnis fotbollshall)

I slutet av september arrangerade vi en avslutning med udda fotbollsgrenar. Kvillen avslutades
med pizza och att spelarna fick ta emot medaljer och diplom f5r en vél genomford sisong. Ledare
och arrangemangsansvariga (Ulrika och Victoria) uppmiérksammades for fina insatser under

sdsongen.

Triningsnirvaro

Totalt sett har vi genomfort ca 60 tréningar under perioden april-september.

Vi har varit ca 25 spelare i genomsnitt per tréining. Den &vre tredjedelen av tréningsflitiga spelare
har mycket hég tréningsnirvaro och detta har ocksa visat sig néir det géller spelarnas utveckling.
Dessa spelare har haft en extra god utveckling — ”det man trénar p4, blir man bra p&”. Totalt sett
har vi hojt tréiningsnérvaron — i &r hade vi fler spelare som nédde 50% och uppét i tréningsnérvaro.

Utbyte mellan lagen:
PO04: ca 10 spelare totalt har deltagit i match och trining med P04 under sésongen

PO06: ca 10 spelare fran P06 har deltagit i match och tréining med P05

Sommarhalviret: Utbytet med P06 har fungerat mycket bra tack vare tét dialog och samma
traningsmetodik. Var mélsittning 4r ocksa att utéka och férdjupa samarbetet med P04.
Vinterhalvéret: Under inomhus-sésongen har vi slagit ihop tréningarna for 06/05/04 enligt nedan:
Vi dr mellan 10-20 spelare per trining under vintersisongen hittills. Utbytet mellan de tre
aldersklasserna fungerar mycket bra under vintertréningen - och leder till utveckling for alla
spelare! Det stiirker ocksa klubbkénslan och bidrar till erfarenhetsutbyte och kunskapsoverforing.

Spel, matcher och cuper

o Vi har haft lag med i tre olika serier.

o Totalt spelade vi ett tiotal triningsmatcher i april och ett 40-talseriematcher under maj-
september.

e Videltog i ett flertal inomhuscuper dér vi blandade lag mellan 04, 05 och 06. Vi deltog i
fyra utomhuscuper: Eds sommarcup, Sun Cup, Matrand Cup (Norge) och K6p-barnvagn-
cup i Skoghall (9-manna for att férbereda oss f6r nésta sésong). 3 lag i varje cup, med 30-
talet spelare per cup, samt spelare fr&n P06 och dven 04:or.

Vi kommer att vara med i flera inomhus-cuper (Futsal+Konstgrds) under host/vinter (04/05/06 i
mixade lag). Vi kommer &ven att delta i Futsalserien f6r 04:or dér vi blandar 04/05/06.



Orgnisation

Ansvarsomride Namn Kommentarer
“Huvudansvarig” Bj6rn Norén ”Delat ledarskap” och
delaktighet &r vart motto i POS
©
Trénare Daniel Larsson
Trénare Magnus Larsgirden
Trénare Henrik Nygren Deltar som Tréningscoach nér
Henrik hinner samt ofta som
Matchcoach
Trénare Martin Persson Matchcoach numera
Ekonomi Ulrika Sewik
Informationsansvarig Magnus Larsgérden
Tvittschema Magnus Larsgérden
Kiosk- och stdd-schema Ulrika Sewik & Victoria
Bergqvist
Arrangemangsansvarig Ulrika Sewik & Victoria
Bergqvist
Ekonomi

o Finansiering for cuper och triiningsoverall: P4 fordldramétet beslutades att erbjuda en
triningsoverallsjacka till spelarna och samtidigt &ven "baka" in 4rets cupavgifter samt
reducera for ett berdknat sponsorbidrag per spelare. Samtliga spelare erbjods att "kopa sig
fria" alternativt silja tva olika forsiljningsalternativ. Flera spelare sélde mer &n

e Kassa: P05 har ett tillgodo (underkonto) hos Hertzéga BK uppgéende till ca 20 tkr.

Summering
Vi har haft en rolig och stimulerande fotbollssidsong 2016! Tack vare en god tréningsmetodik och

kontinuerligt arbete med instillning och virdegrund — har vi nu en mycket god plattform for
fortsatt spelar- och ledarutveckling. Vi upplever ocksa ett bra stod fran foreningen nir det
giiller triiningstider, matchplanering, domare, utbildning, ”bollplank” med mera. Vi iir stolta
att representera Hertzéga BK!






Verksambhetsberittelse Hertzoga BK
P -06, 2016

Av Hikan Werme

Allmént
Vi har tranat 2ggr/vecka frén april-sept samt en extratréning tillsammans med P05 for de som vill

trina mer &n 2ggr/vecka samt deltagit med 3 lag i seriespel samt spelat cuper. Under perioden okt-
mars har vi genomfort Bollkul pa tisdagar samt fotbollstréining pé l6rdagar tillsammans med P-05.
Kiéinslan &r att bade barn och forildrar trivs tillsammans och vi har som mél att skapa en positiv
upplevelse néir barnen #r pa tréning eller match. For att kunna skapa positiv upplevelse med
fotbollen har vi hog aktivitetsgrad pa triningar, deltagit med ménga lag i seriespel och deltagit i
flertalet cuper for att barnen ska f& spela s& mycket fotboll som de vill och fa uppleva glédje och
gemenskap som skapar ett livslangt intresse for fotboll. Ambitionen &r att alla ska fa tillgang till
tréining och match i den utstréickning de sjélva 6nskar. Har man andra idrotter &ven vér-sommar s
gr det bra men d gller det att prioritera fotboll de tillfillen de inte krockar. De som vill tréina
mer 4n 2ggr/vecka far den méjligheten tillsammans med PO5. Aven de som vill tréina &ret runt ska
f4 mojligheter till 2 ggr/vecka under hdst/vinter men vi betonar att vinteridrotter gér fore och att
detta #r extraaktiviteter om det &r s& man har andra idrotter.

Mal med séisongen
Det 6vergripande malet for ledarna dr att skapa ett fotbollsintresse fSr barnen genom att:

o Utveckla fotbollskompetens

Bidra till upplevd personlig framgéng
F4 vara kreativ genom att ta egna beslut
Bli bekriiftad

Positivt beteende

Utveckling under siisongen
Som redskap for att uppné det Svergripande mélet har vi haft delmdl inom 4 fardighetsomraden.

o Teknik- Bollkontroll, driva/dribbla/vinda/skjuta p& mandagar och Passningsspel med
spelbarhet och spelavstdnd pa onsdagar

e Fysik —Koordination och snabbhet

o Taktisk — Anfallsspel-Utgangspositioner, spelbarhet, roller, Férsvarsspel- Atererdvring

o Psykiskt —Att f3 lyckas, kinna tilth6righet

Triningsnérvaro
Fran april-september har vi genomfort 46 tréningar méndagar och onsdagar med en tréningstrupp

som har vixt under aret med 43 barn som deltagit och 30 i snitt/tréning. 16 fredagstréningar har
genomforts tillsammans med P05. Bollkulsaktiviteten okt-mars har vi haft 14 barn som deltagit
medan vi snittat pa 10 varje tillfille. Vintertréningen tillsammans med P05 var en uppstart dér det

var 6 i snitt pa triningamna med en variation frén 3 till 8.



Spel, matcher och cuper

Vi har deltagit med lag i P10 Brun, Grén och R6d. Jirnia Cup i Sunne med 2 lag, Sommarcupen
Ed 3 lag, Matrand Cup 4 lag, 10-aringarnas cup 3 lag, DNB Cup 1 lag, Under vintermanaderna har
vi deltagit i Vintercupen och T6sse cup i futsal med 1 lag, Varcupen Degerfors 1 lag,

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Hakan Werme
Tréinare 1 Michael Béackstrém
Trénare 2 Johan Meijer
Trénare... David Karlsson
Trénare... Thomas Rolf
Trénare. .. Kenneth Jogemyr
Ekonomi Charlotte Welander Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Elin Johansson -7 -
Tviéttschema - -
Kioskschema -
Stddschema -7-
Arrangemangsansvarig For de tréningsgrupper som
arrangerar cuper.
Ekonomi

Inkomster under 4ret har varit 10-dringarnas cup dér laget gjorde en vinst pd 115000. Utgifter har
varit ink6p av .tréinjngsoveraller och komplettering av tréningskit dér foréldrarna erlagt
kostnaderna. Ovriga kostnader 4r i samband med cup dér avgifterna inte verstigit 100 kr &ven om

cupen varit dyrare.

Summering

Totaltsett ett bra ar dér det har tillkommit 9 nya spelar och en har limnat vilket gjorde att vi
avslutade med 43 spelare. Trots en procentuell kning av gruppen med 25% s #r kénslan &r att vi
har en stark gemenskapen mellan barnen men &ven en bra sammanhéllning i féréldragruppen. Flera
av de nya tillkom till hésten men vid genomfSrandet av 10-aringarnas cup deltog 36 barn med
respektive forilder av 38 ddvarande. Den starka gemenskapen syns &ven nér vi spelar cuper ex. [
Ed med 30 spelare och Matrand med 33 spelare. Barnen har utvecklats i spelet fotboll och kan
déirmed kéinna att man lyckas och fa positiv feedback frén trénare och foréldrar vilket bidrar till
upplevd personlig framgang i samband med fotbollsspelet. Vidare har fortsatt att utveckla
samarbete i trining med P05 men 4ven haft spelare som deltagit i matcher/cuper (8st). P07 har haft
mdjlighet att ha spelare med en géng i vecka s vi samarbetar bade upp och ner i aldersgrupperna.
10-dringarnas cup var ett fantastiskt arrangemang med 41 lag (8 lag i k6 pa pojksidan) dér alla
bidrog till att genomfora cupen p4 ett strilande vis och med berom godként fran deltagande lag. Nu
ser vi fram emot 2017 och stor del av ramplaneringen é&r klar och delgiven till forildrar.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P 07, 2016

Av Peter Johansson

Allméint
Vi dppnade upp 4ret med Férildraméte for att dra lite riktlinjer och info infér vad som komma

skulle. Vi var detta &r 4 ledare + undertecknad som &r med runt laget. En sammanfattning av som
sades och vad vi bestdmde gick ut till de som inte var nirvarande vid fordldramétet och det verkar
som de flesta tagit del informationen p& nagot sitt. Framforallt forsskte vi vara tydliga med érets
viktiga atagande Genrepet som krivs visst ansvar att stéilla upp pd samt att det &r en bra lirdom
infor 10-aringarnascup nista fotbollsér. Kiosktider och Stidataganden har fungerat bra i och med
att nigra forildrar tog sig ansvar for detta, det uppstod dock ngra tillfillen under kioskveckan dér
vi inte hade nédgon bemanning men det lostes genom att undertecknad fick hoppa in. Upplégget
infor sdsongen har varit att vi from Maj-Juni samt Aug-Sept korde tva tréningstillfillen/vecka.
Samt att vi hade nigra tillfillen i Fotbollshallen under April ménad. En forfragan till
fortldragruppen gick ocksé ut om intresse fanns att tréna inomhus under vinterhalvaret for de som
inte hade nigon annan idrott men inget intresse fanns dé det ocksd krévdes att ndgon
fordlder/ledare skulle ta tag i ev trining da undertecknad har andra &taganden under vintern. Vi har
haft 32 st killar i tréning denna sésong, alla utom 4 st har varit med ocksa pa matcher under aret.

M3l med sésongen
Inga uttalade mal men tanken &r och har alltid varit att ha roligt och det underlattas med att man

har fler resurser och bra planering runt laget vilket var ett av mélen for sésongen. Vi hade som
delmal att forsoka fa in lite mer 7-manna inspirerad tréning mot slutet av sésongen dé vi skulle
spela Genrepet och det lyckades vi fa in ndgra tréningar.

Utveckling under séisongen
D4 fokus under sésongen och under tréningarna varit inriktat p4 mycket bollkontak, smalagsspel

och passningar s har vi sett stor utveckling om vi jamfor uppstart med avslutning pa sésongen.
Véra tréiningsupplégg har i stort sett varit likadana under sédsongen. Vi har efter gemensam
uppvirmning delat in alla i grupper och fordelat dom pa stationer. Stationema har varit uppdelade i
olika teman, tex spel, teknik, lek, passningstréning, skott. Demna uppdelning har varit lyckad men
forutsitter att det finns ledare eller forildrar pa plats som kan hjélpa till vilket det oftast har varit.

Undertecknad har dven tyckt att utbildningar samt mentorskapet med Hékan Werme har varit
nyttiga samt att vi har fatt spelarutbildningsplan och Hertzogas riktlinjer som bas i ledarrollen
vilket skapat trygghet i det man gjort. Vi har &ven haft samarbete med 06:0rna da vi har erbjudit de
som vill tréina ett pass i veckan, forfrdgan gick ut till fordldragruppen och det var ca 10 st som
anmiilde sitt barns intresse for detta. 5 st vid varje tillfille fick sen chansen att tréna extra.

Tréiningsnéirvaro
Vi har haft 36 samlingar under 4ret (tréiningar + matcher+cuper) och haft en nérvaro p& 72 % bland

killarna och ledarna



Spel, matcher och cuper

Andra &ret d4 vi &ntrade VFF:s poolspel P 09 svart grupp. Vianmalde &ven detta &r tre lag till spel
och hamnade &ven detta ar i samma poolspel vilket &r en bra [5sning d4 logistiken blir hanterbar.
Oftast sé var vi 7-9 st i varje lag vilket medforde mycket speltid vid varje matchtillfille. Det var 3
poolspelstillfillen var/hést och ett utav dem var vi ansvariga for. Vi deltog ocksd i 5-manna cupen i
Grums vilket var en bra cup och som fick avsluta varsdsongen. Sen hade vi som sagt vérat eget
Genrep vilken ocksa flét pa bra, bra samarbete med FO7 och foréldrar som stéllde upp pé syssloma.
Killarna tyckte ocksa att det var en lyckad dag och att de #ntligen fick prova pa 7-manna i
matchspel. Vi hade tva lag med i cupen vilket medftrde ett kanske for stort antal avbytare i varje
lag men vi var for 4 for att ha med tre lag, men de fick ganska mycket speltid 4nda.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Johansson
Trénare 1 Anders Backman
Trénare 2 Jakob Leo
Trénare 3 Andreas Wennberg
Trénare 4 Rafael Gzergorek
Ekonomi Anders Backman
Informationsansvarig Anderas W+P.Johansson | -” -
Tvéttschema Peter Johansson -7-
Kioskschema Jan Ohlsson -7 -
Stéidschema Ida Beckman -7 -
Arrangemangsansvarig Peter Johansson Genrepet
Ekonomi

Vi har haft en lagforsiljning av presentartiklar vilket gav lite klirr i kassan. Detta la vi i lagkassan
och har bla anvint till cupdeltagande, inkdp av lagtilt samt utgifter for diverse (korv, glass till
avslutning). Grabbarna har kopt en langarmad trija vilket de betalde ur egen ficka. Vi fick ocksé
till en sponsor (WAFAB) som tryck pa denna vilket ocksé gav en peng in pa kontot. Genreps
pengarna &r vid dags dato ej summerat men ska forhoppningsvis och se ge en liten vinst som delas

med F0O7

Summering



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P-08, 2016

Av Daniella Kresnik Wiman

Allmiint
Forsta sisongen med poolspel och tva tréningar i veckan.

Mail med séisongen
Milet for sdsongen har varit att skapa en gemenskap och en vi-kénsla bland killarna.

Utveckling under sésongen
Vi har haft en fin utveckling i laget. Killarna kéinner sig trygga med oss ledare, vilket

mirks under triining d& de vénder sig till oss trénare istéllet for en forélder.

Triningsnirvaroe
Vi har haft en god tréiningsnérvaro. Det har i snitt varit 25 killar per tillfille.

Spel, matcher och cuper
Vi har deltagit i flera poolspel under séisongen samt en cup.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Daniella Kresnik Wiman /
Anna Lagerqvist.
Tréinare Anders Lennhagen
Trénare Kim Jemail
Trénare Johan Norman,
Trénare Anna Gullbrandsson.
Ekonomi Anna Gullbrandsson. Kan skotas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Daniella Kresnik Wiman/ | -” -
Anna Legerqvist
Tvittschema -7-
Kioskschema Féraldragruppen -7
Anna Carlsson, Liv
Estenstad, Maria
Beckman, Karin Rudehov
Stiddschema Se ovan -"-
Arrangemangsansvarig For de trdningsgrupper som




arrangerar Cuper.

Ekonomi
Vi valde att silja New Body och det gjorde att laget kunde bdja pa en lagkassa. Fordldragruppen

har ocksé gjort det méjligt att tjina extra med hjélp av grill vid hemmapoolspel.

Summering

Eftersom vi p papper har ménga spelare s& valde vi att stillaupp med fyra lag i tva olika poolspel.
Det stallde riitt sa stora krav pa oss som ledare och vi insag att det var tufft att fa ihop spelare vid
négra tillfillen men desto mer speltid for nigra spelare. Vi hade 6nskat en “att tinka pa”-lista infor
hemmapoolspel men vi lérde oss efterhand.

Tréningsméssigt har det varit bra. Vi har forsokt att variera och utmana spelarna. Vi ha fatt ett gott
fléde i triningen med hjélp av att dela in i mindre grupper och att ha stationer.

Fér de spelare som hade méjlighet akte laget ocksé pa Cup till Degefors.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-09, 2016

Av Tobias Hansson

Allmint
Forsta dret for P09 om man inte riknar med bollkul.

Den allra flesta fran aret innan var med och kérde.
D4 jag var sjilv pa bollkul till att nu vara 6st ledare har varit skont.

M2l med séisongen

Vi har inte haft nigot direkt mél fér sdsongen rent sportsligt.

Vi har mer fokuserat p4 att fi en bra utveckling och alla har haft det kul.
Fokusering har legat pé tekning, bollkontroll & f3 till hyfsad vrdning pé spel.

Utveckling under séisongen

Stoooor utveckling pd dom allra flesta, vissa kunde driva en boll utan att snubbla
till att drivaboll i fart och kunna fa till avslut i samma rorelse.

Gora teknikbanor frin problem till att 14tt ta sig igenom. Riktigt kul.

Tréningsnérvaro
Vi har haft bra triningsnérvaro, legat mellan 25-30st pa varje tillfzlle.
Smalnade av lite framét hosten nér forédldrarna inte ville st dir i regn ©

Spel, matcher och cuper
Vi har spelat nigra matcher under &ret, har varit 4-5 tillfillen som vi har fatt ihop lite matcher.

Har fitt berom av ledare vi métt att vi har duktiga killar som redan nu spelar bra fotboll.
Ftt till bra passningsspel och mycket avslut i matcherna vilket vi ocksd pratade med grabbarna om

innan matcherna att forséka téinka pa.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Tobias Hansson
Trénare 1 Fredrik Vikstréom
Trénare 2 Niclas Johansson
Trénare... Tommie Lyckesol
Tobias Arvsell
Martin Johansson
Ekonomi Elin Johansson Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig "
Tvittschema Inget detta ar -”-
Kioskschema Inget detta ar -7
Stidschema Inget detta ar -"-
Arrangemangsansvarig Inget detta ar For de triningsgrupper som




arrangerar Cuper.

Ekonomi
Viér kassa &r tom som ni forstar.

Summering .
Vi ldmnar 2016 med gott mod och ser fram emot &r framfor oss med mycket matcher & roliga tider

tillsammans
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Verksambhetsberiittelse Hertzéga BK F02 - 2016

Allmént

Under inledningen av sésongen slutade de 01-spelare som vi haft i truppen. Ytterligare en spelare
slutade. Véar malvakt Elin blev tidigt l&ngtidsskadad och vi stéilldes dérmed infor ett
mélvaktsproblem som l6pte hela sisongen. Vi trinade aldrig med malvakt, och vi fick be om
malvaktsstdd infSr varje match hela sisongen. Eftersom truppen krympt till 14 utespelare blev vi
dven beroende av att f3 tillskott av spelare fran F03.

Detta var ocksa aret d& vi var ordinarie arrangtr och deltagarei Méstarcupen.

Mal med sdsongen

Att folja foreningens ungdompolicy

Att fortsiitta utveckla laget; bollkontroll, spelfSrstielse, spel med boll, spel utan boll
o Ait etablera ett spelsystem baserat pa spel 6ver hela planen
Att 6ka dosen styrketréining och prehab

Att delta i Méstarcupen

Att ha ett lag i seriespel

Att delta i Eskilscupen

Att spela DM for FO1 och F02

Att fortsatt bygga lagandan

Att tréina tre ganger per vecka under huvudsisongen

Utveckling under sdsongen

Laget utvecklas kontinuerligt. Spelet blir bittre och bttre. Vi har flera génger fatt berdm av
motstdndarnas ledare for att vi spelar fin fotboll. Spelarna utvecklas i lite olika takt och nigra
spelare har tagit stora steg framéat. Vi 4r nog ledande i Virmland spelsystemmassigt. Véra storsta
konkurrenter QBIK, Arvika och Rivésen utvecklas ocksé, men ér fortfarande beroende av enskilda

toppspelare for att kunna slé oss.

Traning och Traningsnérvaro

Denna sisong fortsatte vi vir utomhustréining pa konstgréiset tva ginger i veckan #nda fram till
borjan av december di vintern kom. Vi kérde l6rdagstréningar med Futsal pa Ilandaskolan fran
november. Frin mitten januari kérde vi fystrdning p& Skareskolan varje méndag, vilket vi fortsatte
med april ut. Vi uttkade &ven futsaltriningen med trining pa Ilandaskolan pé onsdagar.

Den 21:e mars kunde vi borja med trining tvé pass i veckan pd konstgréset, vilket vi fortsatte med
april ut.

Vi har under sésongen genomfort 90 tréningar.

Halva laget hade en tréiningsnérvaro p& dver 65%. Négra spelare hade under vintern négon parallell
idrott, och en del hade #ven till viss del parallella aktiviteter under ordinarie sisong.

De spelare som s& 6nskat har fatt trina med FOO och U-laget

En majoritet av lagets spelare deltog ut6ver detta i Virmland fotbollsforbunds zontréningar for
flickor 14 och dven de specifika futsalléger som arrangerats.

Aktiviteter
Vi genomforde en kickoff 22-23:e april. Vi bokade Hagudden av Kils kommun. Vi dvernattade och

genomforde flera olika gruppévningar.
[ juni var hela laget pa Friends Arena och sdg Sveriges genrep infésr EM mot Wales.
Sisongen avslutades med en aktivitet den 12:e november. Vi fick lektion i och provade pa curling.

Direfter &t vi middag pa Alfies.
2 I i



Verksamhetsberittelse Hertzéga BK FO2 - 2016

Spel, matcher och cuper

Denna sisong blev den framgéngsrikaste i lagets historia, dett trotsen tunn trupp och avsaknad av
egen mélvakt.

Hallvdrmlandskan

S#songen inleddes med att vi spelade Hallvéirmléindskan.
Grundspelet gick bra, och vi forlorade bara en match och gick till A-slutspel.

Fabell Totdll

lag § v g 3 GiA-I 1] P
Ravésens ih [ 5 [ 1 19-4 1% 15
Hertzhoa BK 6 4 1 1 12-3 9 13
[Joustrands IF rog 6 4 3 1 16-7 3 13
Anangs IF 6 2 } 3 48 B 7
SH Silhailal Saffie £F 6 1 2 3 2-6 5
Horgsiranos (vl 5 i 1 4 113 12 4
QBN 6 ] 2 4 29 7 2

[ A-slutspelet hamnade vi till slut 3:a efter jimna matcher ochen avslutande seriefinal mot
Révésen som vi forlorade..

Tabell Tefalt

Lag 5 v ] F GH-B b P
Rivasens I 3 2 X o 30 3 7
Anéngs IF 3 1 1 1 2-2 0 4
Herizhoa BY 3 1 1 1 24 1 4
llorrsirands 1F19g 3 0 1 2 i-3 2 1

Vintercupen Degerfors

1 borjan av februari spelade vi Vintercupen pé konstgrés inomhus i Stora Halla, Degerfors.
En turnering dér vi hade lite oflyt med uddamalsfrluster och oavgjorda resultat.
Vi hamnade f5r ovanlighetens skull sist i tabellen.

H v 1) F + P
1. Révasens IKLag1 5 4 0 1 il 6 12
2. Norrstrands iF 5 3 2 0 52 3 1i
3. RdvasensIKlag2 5 1 3 1 5-3 3 6
4. Orabro SK séder 5 1 2 2 3.4 1 5
5. Degeriors IF 5 0 3 2 37 4 3
6. Herwzdgs BK 5 0 2 3 17 -8 2

I matchen om 5:e pris vann vi 6ver Degerfors med 4-1, och &kie hem med en go kiénsla.
L R



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK F02 - 2016

AIF Indoors

Nista framgéng blev en seger i AIF Indoors efter finalvinst mot Bengtsfors.

I Bangustaraty -1 3] R Bertz8ga BK
Vasher2d I "~ Benguslorsif
Largi3ss 30+
e ; : GstraDeje IK
| _ — -
Bsara Dejeine J 1 ] l Dengesfors J
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Verksamhetsberittelse Hertzéga BK F02 - 2016

Méastarcupen

Helgen fSre midsommar kom s#songens hdjdpunkt Miistarcupen.

Gruppspelet avslutades med seger mot &rkerivalen Arvika och revanch for for tvd DM-
finalforluster. Vi blev ddrmed tvaa i gruppen efter Brommapojkarna, och fick dérmed chansen att
spela A-slutspel om dom fina placeringarna.

Group Grupp D (Gruppspel fredag)

Select Grupp U (5 uppsael fredagt vV

2 Team GP w T L GF GA +/- TP
1 @ F £ unmapan 3 3 0 0 22 0 22 9
2 ‘]E ; 15 Bl 3 2 ¢ 1 3 5 2 6
3 f‘p-, fdl 3 1 o 2z 2 6 -4 3
s Wensarsr 3 @ o 3 ¢ s 16 ©

et

I A-slutspelet lyckades vi s1& Sandakern fr&n Ume4, men fick distinkt stryk av AIK och Irsta.

Group Grupp E (A-slutspel [6rdag)

Select Grupp E (A-thuispet IBrdsg) WV

¥ Team GP w T L GF GA +/- TP
3 & LI 3 3 0 0 16 1 15 )
2 ['I‘] (t3ia iF 3 2z 0 105 10 -4 6

3 @+ B 3 1 o 2 2 10 -8 3
4 @ah.sr 3 o e 3 4 7 -3 0

Placeringen 3 innebar att vi fick spela match om 5:e-pris pa avslutningsdagen. Samma som forra

aret d& vi blev 6:a. Skulle vi bli battre i ar?
Vi métte Valbo som var klart bttre &n oss. Efter 0-3 slutade vi pé en fantastisk 6:e-plats igen.

6:a i Méstarcupen tvé dr i rad &r gbrbra!

5.



Verksamhetsberittelse Hertzéga BK FO2 - 2016

Eskilscupen

Aven detta &r begav vi oss till Helsingborg for deltagande i Eskilscupen.

Vi hoppades pé revansch efter forra &rets dommartabbar som placerade oss i C/D-slutspel.
Vi inledde bra mot Onsala med fick #nda4 rejilt stryk. Efter enavslutande heroisk insats mot
Kalmar i en match med béde solsken och 6sregn blev vi tva i gruppen, och fick chans pa

topplacering.

it onsslaBK U 3 30 0 8-0 (8) 3
2. La Heitzdga BIC 3 2 0 1 6-4 (2} i
3. 42 Kalmar Sodra IF 3 10 2 3-4 (-1) 3
4, il Billesholms 1k 3 0 0 3 1-10 (-9) 0

Nista match var A-slutspelskval mot Ahus som knallvann sin grupp 3. Efter en mycket jémn och
spdnnande match fick vi stryk med 1-0. Detta innebar att vi hannade i B-slutspel. Dér métte vi
Linghem frén Linkdping. Vi genomfrde en fantastisk forsta halviek men fick inte bollen i mal. I
andra inledde Linghem bittre och tog 6ver matchen. Deras 1-( var logiskt och stod sig matchen ut.

NWT Cup — DM

Vi valde att anmila oss till DM i klasserna F14 och F15, det sistnimnda mest for att f3 bra
tréningmatcher infSr Méstarcupen.

I DM F14 gick vi som vanligt som téget till final. Efter att ha slagit Sifhélla i kvarten med 4-1
mbtte vi ett forvintansfullt och taggat Arjéng i semifinalen och vann med fredrande 6-0.
Finalmotstindare detta r var den riktiga #rkerivalen Révéasen. Efter en mycket spinnande match
hade vi forlorat med 4-3, ett resultat som inte kiindes helt riittvist.

I DM F15 fick vi inleda med 1/8-del mot Arjéng borta. Arjing var stora och spelade tufft. Vi stod
upp och dkte hem ndjda med en 3-2 seger i bagaget.

[ kvarten métte vi Arvika hemma. Efter en jimn match stod vi som segrare med 2-1.

I semifinalen métte vi vara finalmotstandare i F14, Rdvasen. Ett av lagen skulle bli det forsta i
historien att ga till tvA DM-finaler samma &r. Till denna match fick vi med Ellen Jordell, men
tyvérr inte Wilma Nilsson som fatt en hjirnskakning under Elitligret. Matchen blev som vanligt
jamn lagen emellan. Vi hade 1-0 i halvtid och det kéndes stabilt och tryggt. I andra halvlek
tappade vi kontrollen pd Riivdsens vassa toppforwards, och plétsligt stod det 1-3. Vi gjorde 2-3 och
pressade intensivt utan att {4 till avslutningarna. Istillet kontrade Révésen in 2-4 i sista minuten.

Vi kanske ska vara glada att vi inte vann. Rivésen métte QBIK i finalen och fick stryk med 15-0.

6'.‘._-.



Verksamhetsberiittelse Hertzoga BK FO2 - 2016

Varmlandsserien

Denna sésong gjordes en specialare. Alla lag ville spela div 1, sé den sedvanliga uppdelning i div 1
och div 2 ersattes med tva grundserier och ett gemensamt slutspel.

Vi genomfbrde grundserien bra, speciellt avslutningen efter sommaruppehéllet var grym med
segrar mot Norrstrand, Ratorp, QBIK och Révésen. Vi blev tvia en po#ing efter Norrstrands och
kvalificerade oss ddrmed till A-slutspel.

Tahefl Totait

Lag ] v ¢ H GH-I D P
Norsiranas IF rog i2 g i 2 50-t8 32 28
Herizoga BIC 1z g 0 3 122 2t 27
DBlK 12 & 3 3 31-25 5 21
Ravagens IK 12 .3 3 4 43-33 i3 18
Degerfors 1€ Ungdom i2 5 3 4 26-28 5 18
BAloms 1 12 ! 2 Y 16-50 -3¢ 5
IFK Skonhal DF 12 £ 0 1l 1163 -468 3

A-slutspelet genomfbrdes som en enkelserie. Motstdndare blev uttver Norrstrand, Arvika och
Vistanvik.

Vi inledde med att &n en géng sl& Norrstrand. Nésta match var mot Arvika. Seger d#ir och vi skulle
i princip sikra seriesegern. Det blev istéllet drets stora bottennapp, en forlust med 8-0. En nyttig
lektion. En relativt jimn match som och &nd4 slutade 0-8..

Vi tog oss samman i sista matchen mot Vistanvik och tog en klar vacker seger med 3-1.

Fabell fotalt

tag 8 v 1 F GH-I¥ B P
iK Arvika Folboll 3 3 0 i 122 10 9
Herlzdua BK 3 2 0 1 &1 -5 8
Vasianviks AIF 3 1 0 2 5-7 -1 3
Nowrsyangds jF 1og 3 4] ¢ 3 3-8 4 0

Vi slutade dirmed tvaa i Vérmlandsseriens slutspel.

7




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK F02 - 2016

Organisation 2015

Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Per Bjorkegren
Tranare 1 Mats Pehrsson
Tranare 2 Jonas Garpe
Trénare 3 Per Bjorkegren
Ekonomi Per Bjorkegren
Informationsansvarig Jonas Garpe
Tvattschema Spelare tvittar sjalv
Kioskschema Nina Karlsson
Stadschema Nina Karlsson
Ekonomi

Under 2015 gjorde vi inget for att stiirka var ekonomi. Vid Ineldningen av 2016 bestamde
fordldragruppen, frimst genom Lotta palmqvist, att vi vil ska kunna gora lite for att f3 in pengar
till laget.

Resultatet blev att vi genomforde fyra inkomstbringande aktiviteter under &ret:

e Mistarcupen

o Forsiljning Laglampanr

e Forsdljning NewBody

e Teamson webshop

Den ekonomiska sammanstiliningen ser ut enligt f6ljande:

Ekonomisk sammanstilining 2016

Ingdende saldo 2016-01-01 28422
INTAKTER
Sponsring Mastarcupen 44 200
Spelaravgifter 2459
NewBody 13694
Laglampan 9000
Teamson 1314

70 667
UTGIFTER
Kickoff -2437
Landskamp -3590
Mastarcupen -1554
Eskilscupen -3804
Material & Utrustning -4 303
Buss Kickoff 2015 -3498
Avslutning -4 300
Cupavgifter -2100
Omkostnader Sponsring -6 288

-31874
Utgdende saldo 2016-12-31 67215

8| . !



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK FO2 - 2016

Summering 2016

En totalt sett bra sisong ur de flesta synvinklar. Avsaknad av en egen mélvakt i truppen seglade

dock upp som ett kontinuerligt problem och energislukare.

Vi blev beroende av spelare frén FO3 i princip vid varje 11-manna-match.

Totalt har 12 spelare frdn FO3 spelat match med oss. De har visat engagemang och intresse.

Vid ett tillfille har vi dven fatt hjilp av FO4 och Stina Ivarsson som gjorde en imponerande insats

mot Révésen borta.

Samarbetet uppét kom ocks8 igang, och spelare frén vért lag deltog i manga av F00:s matcher
under sdsongen. Ett klart 6kat samarbete med de nérliggande flicklagen.

Insatsen kring ekonomin har gett oss en grundkassa for att kunna gora ngot rejélt under
kommande sdsong.

Kommande sdasong

Den kommande sdsongen blir lite annorlunda efter tva &r med Méstarcupen och Eskilscupen.
Vi satsar p4 Cup Denmark i Kopenhamn och kanske nén hostcup.

Samarbetet med de andra flicklagen fortsétter.

Hogst pa onskelistan 4r en permanentad mélvaktslosning.

Vi kommer ocks$ att etablera ett nytt spelsystem.
Maélsittningen fSrutom att utvecklas och ha kul, 4r att ta sista chansen och vinna DM.






Verksambhetsberittelse Hertzoga BK
F-03, 2016

Av Fredrik Lott

Allméint
Vi var ib6rjan av &ret 31 st spelare och 4 ledare. I slutet av &ret var vi 28 stycken. Tva stycken

slutade av intressebrist. 1 tjej for att det inte gick att kombinera cheerleading med annan sport. 2
spelare var dessutom borta stora delar av &ret. En med operationer och en med knéproblem.

Vi spelade 1 géng i veckan under host och vinter fram till v9 i mars. De som ville fick dven vara
med F-02 p4 trining. 4-5 tjejer nappade pa det. Efter sportlovet bérjade vi med 2 ggr i veckan.

Kils cup i futsal deltog vi i innan jul. Mallbacken cup 12 mars vilket var en 6-manna turnering &ver
en dag.

9-10 april hade vi 6vernattning och triningsmatcher pa kansliet. Efter detta startade vi med
triningar 3ggr 1 veckan.

Skadevi cup 1-3 juli. Efter det sommaruppehall till 27 juli.
7-9 oktober Quality Hotel cup som fick avsluta séisongen.

S#songen 2017 upptogs 28 oktober.

Mal med sédsongen
Malet med sésongen var att f3 tjejerna att utmana sig pa den niva man befinner sig. Vi har ett
ganska stort spann p& kunnande inom laget och det &r verkligen en utmaning att f alla att kénna att

de far tréining pa rétt niva.

De som blir uttagna till matcher ska ocksa f& spela lika mycket. Vid 4terbud s kallar vi in spelare
som visar intresse och som tréinar mycket.

Kn#dvningar fortsitter vara ett sjilvklart inslag i varje tréining och innan match.

Vi har 4ven stottat F-02 med spelare under sisongen. Till méstarcupen blev det 3 tjejer + mélvakt.
Just malvakt har de haft behov av hela sisongen. I vrigt 1 eller 2 spelare per match. Detta har flera
tjejer fatt chansen. Just innan méstarcupen blev det vl mycket samma spelare. I det stora hela har

8-10 tjejer spelat nigon match med F-02.

Utveckling under séisongen
Vi har tréinat mycket pa anfall till exempel véggpass, 6verlapp och smélagsspel. Tycker att vi har
bra kombinationer i varat anfallsspel och att vi kan spela oss till l&gen. Tycker att véran

funktionella teknik #r hyfsad och vi har mycket bra fotboliskondition.

Véra mélvakter (3 st) har hafl chansen att fatt extra malvaktstiéining en gang i veckan. Tyvérr har
de inte tagit den chansen i den utstriickning vi velat. Deras motivering att de andra i



trsgruppen inte &r s& bra koper vi inte eftersom man kan gora sitt bésta under 6vningarna
4nda.

Triningsnirvaro
I snitt var vi 17-18 personer pa varje av vira 3 triningar vilket vi tycker &r bra uppslutning. Vi har

haft 3 tréningar i veckan + en malvaktstrining.

Spel, matcher och cuper

Vi har haft 2st 9-manna lag i seriespel. Vi har vunnit 17, spelat O oavgjorda och forlorat 11. Detta
gjorde att vi kom 3:a (samma poéing som vinnaren) i ena serien och 5:a i den ndgot svérare serien.
Vi har kallat 13st tjejer per match. Lagen &r olika till varje match s alla fir spela med alla. Vi har
anpassat styrkan pé laget litegrann efter motstindet.

Skadevi cup tog sig bada vira 2st 9-manna lag till A-slutspel vilket var en bra bedrift. Néstan 40
lag deltog i FO3 arskullen.

I Quality Hotel cup i Vénersborg stillde vi upp med 2st 11-manna lag. Hér fick vi l4na in 2st F02
tjejer eftersom vi inte var riktigt tillrickligt. Hér var det tufft motstdnd men vi imponerade pa de
ovriga lagen genom att ha 2st si pass bra lag. Ena laget slutade 3:a i A-slutspel och andra laget 3:a

i B-slutspel.

DM fick vi stryk p4 straffar i semifinalen. Lite surt eftersom det var ett lag vi vunnit 6ver veckan
innan i serien. Vi gick dels pA trininsflit men &ven ambition fir att ta ut lagen till DM.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Lars Holm Administration
Huvudtriinare Fredrik Lott
Trénare Lars Holm
Trénare Johan Valentin
Trinare Helena Rohm
Ekonomi Lars Holm
Informationsansvarig Lars Holm
Tvittschema Lars Holm Lagkapten tar tvatten
Kioskschema Lars Holm
Stidschema Lars Holm
Arrangemangsansvarig Helena Rohm Forberedelser cuper.
Ekonomi

Utgifter: Skadevi Cup, Vénersborgs Cup.
Inkomster: Toapapper forséljning
Saldo i kassa efter sdsong cirka 20.000

Summering




Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
F-04, 2016

Allméint

Vi borjade med litt trining p& séndagar i februari dér ca 10 tjejer nidrvarade. Det var 21 tjejer som
var i truppen under sésongen. Vi trinade tva trdningar i veckan samt ett extra pass med F03 for de
tjejer som ville, det var 14gt deltagande. Vi forsokte dven att ha ett utbyte med FO5 men véra tjejer
var tyvérr inte sé intresserade att delta pé deras tréiningar pa fredagar. P4 tréningarna fokuserade vi
pé att kunna bredda spelet och ldra sig driva titta upp och passa i rétt tid. Vi tréinade en del pa
offside. Vi valde ibland att ha nivdanpassade grupper pa triningar da fotbollskunskapen skiljer sig
ritt mycket i gruppen. Vi deltog pa en cup, ett DM och deltog i tva serier i F12.

Ml med séisongen

Infor sésongen s uttalade vi att vi skulle bli battre pa att bredda spelet, driva boll individuellt, 6ka
kondition samt hélla positioner pd match. Det 6vergripande mélet var att behalla alla tjejer hela
sdsongen samt att ha kul tillsammans och lidra kidnna varandra énnu béttre.

Utveckling under sésongen

Tjejerna utvecklade individuellt sina firdigheter som att hélla sina positioner och att forsté sin roll i
spelet. Lagkinslan stirktes i samband med att vi var pa cup med 6vernattning. Bdde pA DM och pa
cupen i Orebro stiirktes laget d& det gick bra resultatmassigt och socialt.

Triningsnirvaro
Vi var i genomsnitt ca 16 tjejer pa varje trédning, Vid négra tillfillen deltog alla 21 pa tréningen.

Spel, matcher och cuper

Vi deltog i tva olika seriespel. Vi slutade ungefér i mitten av tabellen med bada lagen. I
Distriktmésterskapet vilket var forsta gangen vi deltog fick vi en fjérde plats. Det var tjejerna
vildigt n6jda med. Alla tjejer som kunde fick spela minst en DM match. I Orebrocupen gick vi
vidare fran véran grupp till A slutspel och kom till attondelsfinal dér vi métte Varmdo som blev for

Svira att vinna over.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Marianne Ahistrand
Trénare 1 Adam Thomsson
Trénare 2 Annika Nyberg
Tréinare 3 Christian Danielsson
Ekonomi Marianne Ahlstrand
Informationsansvarig Marianne Ahlstrand
Tvittschema Foraldrar
Kioskschema Féraldrar
Stidschema Foraldrar
Arrangemangsansvarig Foraldrar







Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
F-05, 2016

Av Magnus Rosengren

Allméint
Tjejerna i F-05 &r en stor grupp, 32 st och vi &r en ledarstab pi 7 st ledare vilket behovs for att

driva runt verksamheten. Denna sésong var den sista med spel pa 7-manna plan.

Mi:l med sfisongen
Att 5ka triningsdosen till 3 ggr/vecka och fortsitta utveckla tijerna i deras teknik och spelglédje.

Vi ville &ven borja med vintertréining (frivillig) , vilket vi reda nu hosten 2016 startat med (1
ggr/vecka i llanda Gympasal.

Vi jobbar utifrin malet att alla skall tycka det &r roligt att spela och réra pé sig. Rent sportsligt
innebar denna sisong ett vi borjade prova p4 ett mer utpréglat posistionspel pa planen.

Vérat mal var 4ven att genomfora en forsta Gvernattnings cup.

Utveckling under séisongen
Trots att det tillkommit ganska ménga nya under sisongen, sé tycker vi att utvecklingskurvan for

hela laget pekar uppét. Vi har jobbat med teknik, passningsspel och skotteknik.
Vi har som fokus att forsoka se alla tjejer d4 det &r en stor grupp, och coacha var och en s& mycket

som mdjligt.

Triiningsnérvaro
Tréningsnirvaron har legat mellan 15-28, med ett snitt pa c:a 20.

Spel, matcher och cuper
Vi har deltagit med 2 lag, HBK Gron och HBK Gul i 2 olika -05 serier. Totalt ca 30 matcher.

Vi har gven deltagit i Kil Inomhus CUP, ODIK Cup och Matrand Cup i Norge under 2016. Under
Matrand Cup sov vi &ver hela laget pd Valfjillet.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Jesper Ekelund
Tréinare 1 Jesper Ekelund
Trénare 2 Magnus Rosengren
Tréinare 3 Mattias L66f
Tréinare 4 Susanne Rhéése
Trénare 5 Dick Gullbrandsson
Trénare 6 Olle Wennberg
Trénare 7 Sophia Persson
Ekonomi/webansvarig Christian Nymark Vi har pengar pé lagkontot via
Kanslit + egen kassa
Informationsansvarig Christian Nymark -7
Tviittschema Roterande schema -V




Kioskschema Lagforaldrar Johanna A, Pamela M
Stiidschema Lagforéldrar Johanna A, Pamela M
Arrangemangsansvarig -

Ekonomi

Vi har fatt in pengar 16pande frin forsdljning.
Vi har i dags dato 23/11 2016 ca 75 000 :- i kassan

Summering
Vi har en vil fungerande organisation runt laget. Vi har ett br: ekonomisk lége infor framtiden.

Vi upplever att tjejerna i laget tycker fotboll 4r kul och vill fortsétta!



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-06, 2016

Av Fredrik Lott

Allmént
F-06 har varit 23 tjejer som har trénat hela &ret.Vi har dven haft nigra som provtrénat men som inte

fastnat &n si lénge for fotboll.

Vi borjade sisongen den 5 mars med en ging i veckan och kérde sedan pd med tv tréiningar i
veckan frin april. Véarsdsongen avslutades 27 juni och héststisongen var 28 juli till 29 september.

Vi képte in ny overall 1 &r. Den gul/grona adidas jackan.

M3l med siisongen
Utveckla intresset for fotboll och f2 in ténket att fotboll 4r en lagsport dér alla &r viktiga och alla

hjélps at.
Triningarna har fokuserat pa spel, teknik och skott.

Utveckling under séisongen
Detta var forsta aret med 7-manna. Vi har fina kombinationer i vérat spel men #r lite uddlosa nér vi

kommer till sista tredjedelen. Tjejerna har utvecklat sin teknik och sin spelforstaelse.

Triningsniirvaro
Vi har trénat tva ginger i veckan. Tyvérr krockade det pa forsisongen en del med handboll som

holl pa hela april. Efter detta lyckades vi krocka med klassfotboll under maj och augusti. Trots att
vi frigat om intresset for detta si blev vi lite tagna pé séingen att s& ménga var med i klassfotboll
och prioriterade det. Dessutom #r vi trénare lite begrénsade pi vilka dagar som passar eftersom vi
ir involverade i flera lag. Synd att vi tappade s& mycket kvalitativ trédning, Det mérktes stor
skillnad i spelet under de perioder vi kunde kéra med fullt manskap pé tréningarna. Det &r dérfor
ocksé svart att sitta ett snitt. Under klassfotboll var vi 6-8 personer, annars 14-18.

Spel, matcher och cuper
Vi har haft 2st 7-manna lag i seriespel. Matcherna #r oftast jimna men vi forlorar lite fler matcher

dn vi vinner. Motstindarna har oftast ndgon méalspottare som gér manga mal medans vi sprider ut
det pa flera. Vi har haft lite knepigt att f2 ihop till folk nér vi spelat samma dag. Vi har d4 l&nat in -
07 tjejer ndr det funnits mojlighet och det fungerar jéttebra.

Vi var med pa Odik-cup med 2 lag. Det ena laget vann alla sina med udda mélet medans det andra
forlorade alla sina. Vi forsokte dela jamna lag men man vet aldrig pa forhand.

Samma sak var det p& 10-aringarnas cup da det gick lite bittre f6r det ena laget men tjejerna &r lika
glada 4nda och det &r huvudsaken.

Organisation
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Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Eugene Clarenbach Administration
Trénare Fredrik Lott
Trénare Anders Luukkonen
Hjélptriinare Stefan Bjork
Hjélptrénare Lars Holm
Ekonomi Eugene Clarenbach
Informationsansvarig Eugene
Clarenbach/Fredrik Lott
Tvéttschema Eugene Clarenbach Lagkapten tar tvétten
Kioskschema Eugene Clarenbach
Stiddschema Eugene Clarenbach
Ekonomi

Inkomster: 10-&ringarnas cup 65000:-

Utgifter: Ny tréningsoverall

Summering

Synd att si ménga tréningar krockade med klassfotboll och handboll under &ret. Hoppas infr nésta

sésong att man véljer fotbolltréning fére klassfotbollen.




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-07, 2016

Allmént

Under 4ret som gétt har 26 tjejer varit aktiva i vért lag.

Langsiktiga mal samt mal med séisongen

Vért langsiktiga mal &r att vara s manga som méjligt s lange som mojligt, att varje tjej ska fa
m&jlighet att utvecklas efter sina egna forutséttningar och att bygga upp en bra sammanhallning

(laganda) bland tjejerna.
Vir dvergripande malsittning med sésongen var att tjejerna ska utvecklas i sin/sitt:

Vilja - Engagemang — Gora sitt biista
Kémpa. Vilja ha bollen. Inte ge sig.

Viga - Mod - Delaktighet
Véga gé pa nir motstindarna ha bollen. Véga hélla i bollen sjilv.

Samspel
Férsoka hitta varandra med passningar. Titta upp. Visa sig.

Utveckling under siisongen

Forra sésongen tyckte vi att tjejerna under sisongen tagit stora kliv i att vilja och vaga och
malséttningen denna stisong var att utveckla detta ytterligare. Och utvecklingen vad géller detta har
fortsatt iven under denna sisong. Ett annat av &rets mél var att utveckla samspelet. Samspelet
borjade komma under sisongen. Det #r nigot vi kommer att jobba mer med under néstkommande

sédsong.

Under sésongen har intresset for fotboll verkligen 6kat bland tjejerna. Ménga lyssnar
uppmirksammat och vill prova pa $vningar och komma igéng fort. Kul!



Triiningar och triningsniirvaro

Under vintern hade vi en tréning i veckan inomhus. I april trénade vi en géng i veckan i
Véxnishallen. Under maj-september (med sommaruppehall i juli) tréinade vi tva ganger i veckan pa
Ilanda. Hostsésongen avslutades med Genrepet den 25 september. Fr o m november trénar vi nu

inomhus en géng i veckan.

Tréningsnérvaron har varit god. Under uteséisongen var vi i genomsnitt 19 tjejer per tréiningspass
och ett tiotal missade endast ett fital triningar under hela utesisongen.

Spel och matcher

P4 forsésongen deltog vi med tva lag i QBIK cup pé Visterstrands IP. Bra for teamkénslan med
cup direkt i borjan av sidsongen!

Vi har medverkat med tre 5-mannalag i VFFs poolspel. Tva lag i en poolspelgrupp och ett lag i en
annan poolspelsgrupp. Varje poolspelsgrupp har haft sex poolspel vilket betyder totalt 18 poolspel
for de tre lagen tillsammans under sésongen. Liksom foregdende &r valde vi att anméila tre lag for
att tjejerna skulle fa spela sd mycket som maijligt. D4 fick de tjjer som ville spela spela mycket
och de tjejer som hade forhinder négon av dagarna gavs dé dnd mojlighet att 2 spela efiersom de
da kunde vélja att spela det poolspel som passade.

I slutet av september arrangerade vi sedan vér egen 7-mannacup Genrepet dér vi deltog med tva
lag.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Tréinare Christian Danielsson
Therése Henningsson
Madeleine Brunzell
Karin Arvsell
Niclas Johansson
Ekonomi Therése Henningsson
Informationsansvarig Therése Henningsson
Kiosk-/stidschema Anna Gustafsson
Genrepet Genrepet-grupp Bestaende av fem foraldrar.

Detta ar férdelade vi ut ansvarsuppgifter pa fordldrarna. Férutom ovanstdende ansvarsuppgifter
fordelades ansvar for t ex forsdljning hemmapoolspel, 6vrig forsiljning, lagaktivitet, [landa-dagen
9 april. Fordldrarna har tagit ansvar for sina uppgifter med den 4ran och genom det underlittat
mycket for oss ledare. En toppenforildragrupp!




Ekonomi

Laget har under &ret arrangerat Genrepet, grill pd hemmapoolspel samt silt PowerPay. Detta har
gett tillskott till lagkassan.

Lagets kostnader har varit laganmélningsavgifterna till QBIK-cupen samt pizza etc i samband med
avslutningen.

Under 4ret har spelarna i laget kopt egna matchstill som de bekostat sjélva.
Ovrigt

I bérjan av sdsongen hade vi ett fordldraméte dér fordldrarna informerades om sésongen vi stod
infr. Vi trinare redogjorde for sisongens mal, prioriterade firdigheter och spelfilosofi © och om
hur vi tinker kring trdningar och matcher. Vi informerade om sésongens poolspel och cuper.
Eftersom vi under denna sésong hade ménga 4taganden hade vi en lista med s méinga
ansvarsuppgifter som det fanns tjejer i laget. Forildrarna fick pa foridldramotet mojlighet att vélja

den uppgift de tyckte passade dem bist.

I slutet av maj hade vi en tréining med tema mélvakt. Triningen leddes dd av malvakten Maria
Yatrakis som spelat for Qbik, Jitex och varit landslagsmalvakt f6r Grekland och som idag &r
mélvaktstrénare for Carlstad Uniteds juniorer. Mycket uppskattat av tjejerna ©

I september arrangerade vi Genrepet tillsammans med P07. En rolig dag med glada barn, ledare
och foréldrar. For sjdlva arrangemanget fick finfin feedback frén géstande lag ©

Hostsdsongen avslutade vi med pizzamys och diplomutdelning i damstugan.

Summering

Efter en rolig sésong ldmnar vi nu 5-manna spelet och ser fram emot seriespel med 7-manna
matcher!

Therése, Christian, Madeleine, Karin och Niclas






Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
F-08 Fotboll, 2016

Av Ulrika Sewik

Allmiint
Truppen bestér av 28 tjejer (en tkning netto med 8 tjejer).

M3l med siisongen
Tréina tisdagar och torsdagar och delta i tre poolspel bide p4 véren och hosten med tva lag.

Eventuellt delta i en endagscup i ndromréadet.

Fortsitta utveckla spelarnas “boll-kontroll” genom mycket boll-kontakt pd strukturerade/effektiva
och varierande triningar varvat med inslag av lek. Vi vill att tjejerna &ven denna s#isong utstrilar
glidje och att de har kul pa triningar/matcher bade som individer och i grupp.

Vi har éven haft som m4l att samtliga spelare ska vara malvakt en halviek under ett poolspel.

Utveckling under séisongen
Vi har sett en stor utveckling nir det géller *boll-kontroll” och tjejerna har utstralat att de har

vildigt roligt pa triningarna och har roligt i gruppen som sédan.

Vi fortsatte att utveckla de tréiningsscheman som vi utarbetade infor histsésongen forra éret och
kompletterade &ven med nya efter den utbildning som samtliga ledare deltog i. Det gorde att
tréningarna blev varierande, effektiva med hogt tempo och som tjejerna tyckte var roliga. Samtliga
moment #r firdigheter i linje med Nivé 1 i HBK:s spelarutbildningsplan.

Vi har #ven kompletterat ovanstiende med att dka forstielsen kring det "gemensamma spréket”
(fotbollstermer) och vad spelet gar ut p&” (spelftrstielse).

Truppen har &kat totalt med 8 spelare (tre har slutat och elva har kommit till).

Tréiningsnédrvaro
Vi har i snitt varit 19 tjejer pa varje tréning.

Spel, matcher och cuper

Vi har spelat totalt 6 poolspelsomgéngar med véra tvé lag varav ett poolspel arrangerades hemma
pé Ilanda. Vi har kiimpat vil och anvént det vi lért oss pd tréning i matchsituationer. Vi har dven
anvint var malvakt som en spelare pa planen. Storre delen av spelarna har testat att vara mélvakt
och vi har erbjudit sérskild support for de som kanske tvekat tidigare och inte vigat. Mycket

positiv respons fran forildrar rérande denna punktinsats.

Lordagen den 17 december deltog 8 tjejer i Degerfors Julcup. Totalt spelades 6 matcher och kort
sammanfattat si "blev vi bara bittre och béttre for varje match. Bra kdmpainsats dd manga inte

spelat fotboll sedan september.



Vér- & hostsdsong avslutades med en *foréldramatch” foljt av fika. Vid hostavslutningen
avslutades med pizza och diplomutdelning..

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Line Béckstrom
Tréinare Michael Béckstrom
Trénare Jerker Lindskog
Trénare Per Holm
Trénare Jonathan Wirdegard
Trénare Sandra Rosén
Ekonomi/trinare/infoansv Ulrika Sewik

Ekonomi
Laget har salt hamburgare vid sitt hemmapoolspel och 6ppnat ett lagkonto pa Nordea. Overall- och
medlems/triningsavgifter har redovisats via lagkontot till klubben via Ulrika Sewik

Summering

En fantastisk utvecklingskurva for laget. Vi var fundersamma pa om vi skulle tréina tvé ginger i
veckan nir vi planerade sisongen, men kan konstatera att det givit fina resultat. Ett hérligt géng

tjejer som &r triningsflitiga och har mycket kiimparglod.

Att-ta-med-oss-till-niista-séisong: Utveckla tjejernas fokus- stundtals mycket stoj pa tréining, fa
tréina p4 femmannaplan med linjer- underl4tta tréina p matchsituationer, 6ka nérvaro och diskutera
pa foridldraméte vikten av att dven delta i poolspel som genomfors ldngre bort (Sysslebéck,
Hagfors), eventuellt utoka antalet anmilda poolspelslag till nista sisong- for att 6ka speltiden for

spelarna.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F09, 2016
Av Anders Thorildsson

Laget som gjorde sin forsta sdsong bestod av 23st tjejer fodda 2009. Dessutom fanns det med 2st
tjejer fodda 2010. Det fanns gott om ledare n&mligen 6st.

Vi trinade l6rdagar 9:30-10:30 pé Ilandaskonstgris.

I bérjan av sisongen hade vi ett fordldraméte som anordades av HBK. Dér gick man igenom hur
sisongsuppligget sig ut. Motet avslutades med att trénaraspiranter frivilligt anmélde sig for
tjanstgoring. Det var bra uppslutning pa métet.

Tréningarna hade mycket fokus pa att tjejerna skulle ha kul. Lekar var ett populért inslag.

Vérsisongen avslutades med en internmatch mot fordldrarna. Tjejerna gick segrande ur den
matchen och belénades med glass.

Hostsdsongen inneholl sisongens hojdpunkt ndmligen matchspel mot Norrstrands tjejer. Det var en
lyckad tillstillning och tjejerna hade mycket kul.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Fredrik Hassler
Tréinare 1 Andreas Pagré
Trénare 2 Andreas Danielsson
Trénare 3 Johan Asplund
Trénare 4 Kristina Persson
Trénare 5 Peter Bergstrém
Ekonomi Andreas Danielsson
Informationsansvarig Andreas Pagré

Ekonomi

Vi har inte startat upp nigot gemensamt lagkonto &n. Det har inte funnits nigot behov for det. Det
kommer vi att gora till nésta séisong.






Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
Innebandy senior 2016/2017

Av <Johan Libéck >

Allméint
Vi fick infor sdsongen erbjudande om att spela div.4 istéllet for div.5, nigot som vi tackade ja till.

Vi har 4ven delat upp mer ansvarsomraden pé spelare i laget, s att laget ska bli mer sjélvdrivande
nu nér de gamla ledarna (p96/97s ledare) har tagit ett kliv tillbaka.

Ma3l med séisongen
Att halla oss kvar i div.4 och vara ett topplag i HJ20 serien. Bdda malen har uppfyllts med rége.

Malséttning var ocksé att fortsétta ha en stor trupp.

Utveckling under siisongen

Hela laget har tagit stora kliv innebandymissigt och stéppat upp en nivd. Det som ér allra tydligast
att se &r hur ménga av spelarna har vixt fram som ledare under sésongens ging dé de har tilldelats

olika ansvarsomraden. Det har lett till ett storre engagemang och driv for att var verksamhet ska bli

si bra som mojligt.

Triningsnérvaro
Vi bérjade sisongen med en vildigt hog tréningsnérvaro, men ju mer sésongen har fortlopt har
tréningsnirvaron sjunkit. Detta &r nigot som vi maste kolla dver infor nésta sdsong kring

diskussionen om vi ska ha tva lag i seriespel eller inte.

Spel, matcher och cuper

Div 4 Ostra
HJ20
Vi har lite planer pa att anméla oss till “Nya stjirncupen” som gér av stapeln i maj ménad.
Organisation
Ansvarsomriade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Johan Libéck Overgripande ansvar for
helheten. Borjar att sakta
fasa ut mig sjélv..
Trénare 1 Jesper Toérngren Har ansvarat fér matcher
Trénare 2 Erik Brunsson Har ansvarat fér tréningar
Trénare 3 William Ostman Har stéttat upp
Ekonomi, Administration, Johan Liback, Martin Har delat pé uppgifterna
Forsiljning Brattstrém,
Kioskansvarig Marie Libéck Arnoldsson | Hanterat inkop till kiosk
Stéttning kring olika Torbjorn Brattstrém, Jan | Sekretariat,
omraden Lundberg, Jan Olsson restaurangchansen, mm.







Verksambhetsberittelse Hertzoga BK
P05, 2016

Av Anders Thorildsson

Arets trupp bestar av totalt 2st fsdda 2006 + 21st spelare f5dda 2005 + st spelare fodda 2004. Till
detta &r vi 3st ledare.

Vi trinar mandagar 19-20 samt onsdagar 19-20. Bégge tillfillena &r i Ilandahallen.

I borjan av sisongen hade vi ett forildraméte dér vi gick igenom hur vi hade ténkt oss sésongen.
Det var sadér uppslutning pé métet.

Vi har ett lag med i Klass B dér vi kommer att spela totalt 18st seriematcher. Vi gar framét hela
tiden och det kénns som vi 4r pa ritt vig. Seriespelet har gétt riktigt bra och vi ligger med i topp .3
Uttagning till match sker genom att spelarna anmiler vilka matcher som de vill/kan vara med pa.
Direfter tas 11-15 spelar ut.

Vid varje hemmamatch bedriver vi en liten kioskverksamhet. Infr matchen utser vi tvé olika
fordldrar som ansvarar for kioskforsiljningen. Det &r framforallt kaffe och kaka som efterfragas.

Tviitt av matchstill + sekretariatet har delegerats till spelarnas fordldrar. Det har fungerat utmérkt.

Vi har deltagit i en cup som gick av stapeln i Arjéng. Vi fick spela 4 matcher mot bra motsténd och
lyckades vinna 2st.

Sdsongen kommer vi att avsluta sésongen med en cup i Skoghall.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Lars-Erik Olsson
Trénare 1 Anders Thorildsson
Trénare 2 Lotta Nyhlen
Ekonomi Anders Thorildsson Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Anders Thorildsson -7
Kioskansvarig Ann-Sofie Vadelius -7 -
Ekonomi

De pengar som vi har dragit in pa kioskverksamheten har vi anvént till att betala cupavgifter med.
Vi har inte samlat in eller haft nigon forséljningar under aret.






Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P-06 Innebandy, 2016

Av Peter Aronsson

Allmiint
Innebandy for pojkar fodda -06. Det dr &ven ett antal pojkar fdda -07 med och trénar och spelar.

Mil med sdsongen

Véren 2016 spelades utanfor seriespel men med fortséttning av vara poolspel med
Hultsberg/Bjorkés IBK och Karlstad IBF. Sasongen avslutades med en cup som vi arrangerade
tillsammans med Hultsberg/Bj6rkas IBK och Karlstad IBF. Eit par traningsmatcher mot GS/86 och
Valbergs IBK spelades ocks4. Till hésten 2016 s anmildes tva lag till seriespel i P10. Vi har
under hosten spelat 7 matcher per lag dér vi inte har haft fast uppdelning utan 14tit killarna varit

med i bada lagen. Inget fokus pa resultat.

Utveckling under séisongen
Mycket bra utveckling pa killarna som nu fétt med sig grunderna p4 ett sétt som gor att de kénner
sig trygga pé banan och vet var de skall springa och placera sig utan att det blir rérigt.

Triningsnirvaro
Vildigt bra triningsnérvaro, i snitt ca 25 personer. Ibland krock med handboll, hockey eller fotboll

som gor att det &r féirre med pd tréningen.

Spel, matcher och cuper
3 poolspel, 3 tréiningsmatcher + cup under véren 2016. 7 + 7 seriematcher under hosten 2016.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Aronsson
Tréinare 1 Niklas Finnson
Trénare 2 Jan Hallenberg
Trénare 3 Olof Kaiding
Tréinare 4 David Karlsson
Ekonomi Malin Jonsson
Kafeteria Jessica Engstrom
Ekonomi

Lagkassa med 4200 kr pa kontot 30/11-2016

Summering
Jattelyckat ar med fortsatt hog nérvaro och flera nya som tillkommit. Resultatméssigt sd stér vi oss

lika bra som tidigare sdsonger. Tydligare koppling mellan triningsnérvaro och speltid, ingen
koppling mellan speltid och hur duktig man ér.






Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
IP08, 2016

Av Frank Grundin

Allmént

Sdsongen 2014/2015 startades ett nytt innebandylag upp i Hertzgas regi.

Barn kommer frén Stodenskolan, Skareskolan och Tuggelite och det har varit ett tréiningspass per
vecka.

Viren 2016 genomfbrdes triningar i Skareskolans gymnastiksal med ett tak pa 16 spelare i
gruppen. Hosten 2016 flyttade tréiningen 6ver till landaskolan och taket togs bort.

I samband med starten av sésongen 2015/2016 klev Anna Lagerqvist av som tréinare och
huvudansvarig. Frank Grundin har tagit Sver huvudansvaret och haller i tréiningen tillsammans med

Robin Malmqvist och Magnus Rosengren.

Mal med sésongen

Att ha innebandy som ett idrottsligt alternativ pa vinterhalvéret for barnen.

Barnen ska k#nna en glidje 6ver att spela just innebandy och kénna att de utvecklas.

Initiala idén har varit att triningarna ska karaktiriseras av mycket bollkontroll och spelforstéelse.
Under 4ret har vi ocksa forsokt betona och berdmma passningsspelet, mer &n spelmélen i sig.

Vi har under aret inte fokuserat pé positioner, utan latit spelama sjélva upptécka, férutse och

forstker 16sa situationerna som uppkommer.

Utveckling under séisongen

Det #r en hirlig bredd bland barnen som spelar och alla har sina egenskaper.

Passningsspelet 4r nigot som utvecklats bra under &ret. Ovningar som var “for svéra” foregdende
sisong har gitt att genomftra i &r. Poolspel med enbart tre utspelare har slagit vél ut dér &ven
mindre framstéende spelare kunnat aktivt delta i spelet och dérav kénnas spelglédjen i mer &n négra

enstaka moment.
Det #r ocksa tydligt att minga av barnen kor mycket innebandy/hockey vid sidan och har

utvecklats mycket den végen.
Mélvakter har det funnits ménga frivilliga, s dér har vi rullat runt bland s& ménga som méjligt for

att barnen ska fa prova pa mélvaktsspelet.

Triningsniirvaro

Véren 2016 var det i snitt 15 barn pé tréiningarna.

Hosten 2016 har det varit i snitt 16 barn pa tréningarna (pendlat mellan 12 — 20+ pers.).
Triningarna har hallits p fredagar 17-18, dér disco varit konkurrerande verksamhet. ©

Spel, matcher och cuper
Véren 2016 anordnade vi ett poolspel hemma (Ilandaskolan) dzr KIBF och Forshaga deltog.

Hésten 2016 har vi haft tva poolspelslag i "Pojkar Klass E’ som Virmlands Innebandyfrbund
organiserar. Det har fungerat smidigt, bdde med lokaler och domare.

Bada poolspelslagen har spelat samma dag och plats, vilket har gjort att gruppen kunnat héllas
ihop. Tre poolspel genomfbrdes hosten 2016.

Resultatmissigt har barnen stétt sig bra nér de varit ute och spelat.



Ekonomi
Vir férhoppning med denna sésongen r att vi sjélvklart ska ticka alla kostnader. Vi ska ocks
bygga upp en mindre buffert for Innebandy senior, och forhoppningen &r att den skall finnas med i
berékningarna redan for nista sisongs (2017/2018) budget. For att genomfora detta hjde vi
spelaravgiften nagot ifrdn forra sdsongen, samt att vi har sélt restaurangchansen.

Summering
Fran att det var tveksamheter infor séisongen om vi ens skulle f4 thop ett lag till sisongen 16/17 s&

dr det mindre fantastiskt att det har gitt s pass bra for oss som det har gjort, bide resultatméssigt
som engagemangsméssigt. Framtiden ser ljus ut. Nu giller det f6r oss att fa &nnu fler engagerade,
s att verksamheten inte hédnger pé att ett fatal personer skall orka med att vara drivande.



Organisation

Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Frank Grundin
Trénare 1 Frank Grundin
Trénare 2 Magnus Rosengren
Trénare... Robin Malmqvist
Ekonomi Anna Gullbrandsson Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Christian Nymark -7~
Tvittschema Roterande schema -7 -
Kioskschema Lotta Grundin/Caroline -7
Rosengren
Stiddschema - -7-
Arrangemangsansvarig For de tréningsgrupper som
arrangerar Cuper.
Ekonomi

Tva poolspel under 2016 hemma med tillhérande kiosk har byggt pa lagkassan. Inga
forsédljningsaktiviteter har genomforts i Gvrigt.
P4 lagkontot (2017-02-11): 2841 SEK

Summering
Rullar pa.







Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
F-05/06, 2016-17

Av Magnus Rosengren

Allméint
Det &r nu 3:e sisongen som laget tréinar och spelar innebandy. Vi &r numera 4 st trénare och har

etablerat “lagfSréldrar” som tar hand om kiosk, tvitt och matchsekretariat.
Vi har dven kopt en lagjacka for att stérka tjejernas identitet som innebandyspelare i Hertzoga.

Mal med siisongen
Att 8ka tréiningsdosen till 2 ggr/vecka och fortsétta utveckla tigjerna i deras teknik och spelgladje.

Vi har inget sportsligt mal #n s& linge, och vi jobbar med att {4 s manga som méjligt med och
tycka det #r roligt att spela och rora pé sig.

Utveckling under siisongen
Trots att det tillkommit ganska manga nya under sisongen, s tycker vi att utvecklingskurvan for

hela laget pekar brant uppét. D4 vi har mojlighet att samarbeta med F-03/04, kan de tjejer som har
lust och kommit nigot lingre i utvecklingen, f& spela/trina med dem. P4 samma sétt samarbetar vi

med F-07/08.

Triningsnirvaro
Triningsnérvaron har legat mellan 12-20, med ett snitt pd c:a 16.

Spel, matcher och cuper
D4 vi deltar i 3 serier, klass A,B och C s& uppskattas antalet matcher till ett 50:tal.

Vi har #ven deltagit i Vénerns Pérla CUP i Mariestad i September 2016.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Magnus Rosengren
Trénare 1 Magnus Rosengren
Trénare 2 Peter Jarkeborn
Trénare 3 Anders Sallnéds
Trénare 4 Thomas Hérnstrém
Ekonomi Magnus Rosengren Vi har pengar pa lagkontot via
Kanslit + egen kassa
Informationsansvarig Magnus Rosengren -"-
Tviittschema Roterande schema -7.
Kioskschema Jessica Clarenbach/Lotta | - -
Holmen
Stddschema - -7-
Arrangemangsansvarig -




Ekonomi
Vi fér in pengar 16pande frén vér kioskverksamhet p4 hemmamatcher.

Storre utgifter denna sésong har varit:

-anmél avgift: Vénerns Pérla: 1800 :-
-mélvakts utr: 1000 :-
-kioskmatrial: 1000 :-

Vi har i dags dato 23/11 2016 ca 4000 :- i kassan

Summering
Vi har fitt igéng en vil fungerande organisation runt laget. Vi tror att intresset bland -05:or och -

06:or kan 6ka for att spela innebandy.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
F-07/08 Innebandy, 2016

Av Ulrika Sewik

Allméint

Truppen bestod varen 2016 av 16 spelare varav; 4 st -07-tjejer och 12 st -08-tjejer.

Under hosten 2016 har vi haft ett stort infléde av nya spelare och uppgar till 32 spelare och vid
utgingen av kalenderaret bestod truppen av 32 spelare; 17 st -7-tjejer och 15 st -08-tjejer.

Mal med siisongen
Véren 2016; Tréina varje fredag i Stodeneskolan och spela 3 poolspel. Mal &r att ha kul pa
tréningen och anviinda mycket klubba och boll i varierande 6vningar samt prova pé att spela

matcher med mélvakt.

Under hésten 2016 har mélet varit att tréna pa Ilandaskolan pi méndagar med inriktning pd
ovningar mixat med matchspel dir mélet &r att alla hela tiden ska vara aktiva med boll och klubba.

Vi har lagt in ytterligare en tréining p& Stodeneskolan p4 fredagar dér vi spelar smamélsspel hela
trédningen.

Utveckling under séisongen
Det har skett en hel del i utvecklingen nir det gller att hantera boll och klubba. Under hosten har

framforallt passningsspelet tagit form. Alla spelare pa plan 4rengagerade i spelet dér forstéelse
utvecklas for anfall- och fSrsvarsspel. Truppen #r oerhort tréningsflitig spetsat med mycket god

kamratanda.

I stutet av hosten har vi fitt manga nya lagkamrater och vi ledare har fokuserat en hel del pé att
skapa tréningar som passar alla.

Triiningsnirvaro
Under véren 2016 var snittet 12 spelare per tréning i Stodeneskolan.

Vi har i snitt varit 23 spelare under hosten pd mandagar pé Ilandaskolan och i snitt varit 12 spelare
under matchspelstriningen pa fredagar i Stodeneskolan.

Spel, matcher och cuper
Vi har spelat tre poolspelsomgéngar under varen i serie E. Under hésten 2016 har vi deltagit i serie

D & E (poolspel). Darutéver har samtliga -07-spelare erbjudits att tréna med -05/06 och spela
matcher pé helplan i serie C. Vi har skickat tre spelare till vane tréning och mellan 3-8 spelare per

match i serie C.

Laget har arrangerat tva poolspel (30 oktober och 20 nov) under histen pé Ilanda. Tjejerna har
tyckt det har varit jatteroligt och spinnande och har kémpat vil.

Héstterminen avslutades med en utmaning mot foréldrarna dir matchspel genomfordes pa fyra
planer samtidigt i 6 omgéngar (spelare mot foréldrar). Myckel uppskatat inslag av alla.



Organisation

Ansvarsomride Namn Kommentarer
Trénare Ulrika Sewik

Trénare Magnus Karpe

Tréinare Jennie Adolfsson

Trénare Jenny Lundborg

Under varen 2016 var Ulrika ensam med laget. Infér hosten utdkades ledarstaben med tre ledare
och uppgar till fyra ledare. Samtliga fyra ledare har deltagit i utbildning och erbdllit ledarlicens.

Ekonomi
Laget har i &r képt dunjackor samt triningsklader frén Stadium. Samtliga spelare har erbjudits att

sillja Bingolotter och kalendrar for att finansiera sitt inkdp. Overskjutande belopp tillfaller
lagkassan. Vi har éven haft forsiljning under poolspelen som ocks4 inbringat pengar till var kassa.
Laget har ett konto pa Nordea. Medlems/triningsavgifter har redovisats via lagkontot till klubben

genom Ulrika Sewik

Summering

Ar 2016 har varit ett omvilvande ar med stort infléde med nya spelare som kommit in i gruppen pa
ett bra sétt och dér triningarna fungerat relativt effektivt trots det stora antalet spelare pa
traningarna. Det #r ett hérligt géing med tjejer med stor tréningsvilja och god kamratanda. De
utstralar verkligen att de trivs med sporten och att de har véldigt roligt tillsammans.



HERTZOGAVETERANERNAS
HOSTDAGBOK 2016

Per-Erik. Lars.

PR T B i LR T L

TVA FD ORDFORANDEN SUMMERAR:
SA HAR BLEV DET OCH TYCKER OM DET DE SER.
P 37 och PETER



VETERANDAGBOK HOST 2016.

15 augusti kallade kanslichefen pé oss, dags att triffas efter sommarledigheten. Endast rektorn saknades
vid kaffet, kallelsen hade inte natt honom pé grund av datorhaveri men han dok upp innan vi &ktc hem,
Efter kaffetéiren o en bit av en pistagelangd gick vi ut i naturen att leta uppdrag, och vi behdvde inte leta
lange.

“Parken” hade vuxit igen, i sommar. Vi beslot att alla som hade tillgang till trimmer skulle ta med den
néista méndag, de fasta bankarna behover en Sversyn plus lite andra idéer om atgairder i host.

MANDAG DEN 22 aug,

Som vanligt, samling klockan nio for startkaffet o rundsnack om aktuella #imnen som under veckan
timat, i dag var funderades det dver turcrna kring det generbsa bidraget frin Regional Vérmland till

En hockeyfbrening i lnet, aven framgangar o besvikelser i det avslutade Rio OS for svenskt
vidkommande, “gubbarna” hyllade de svenska tjejernas framggngar o framfor allt deras positiva
instillning. Vi uppmitrksammade &iven att Lars hade fodelsedag som foranledde fotografen ta denna fina
bild av en trevlig kamrat som sprider trivsel i sin omgivning.

Peter réjer “parken Kennet stidar



Rapport frén en studieresa till Frends arena den 6 september.

Forst vill jag ta mig friheten o géra mig till tolk fér de veteraner som av HBK bjdds pa denna
resa o tacka for en trevlig dag o natt, specielit kanslichefen, som organiserade, skall ha en stor
eloge, det blev ju inte sdmre av att det nykomponerade svenskalaget o nya ledare orkade med ett
oavgjort mot ett mycket tekniskt Holldndskt lag.

Vi startade resan med Vése buss klockan halv tva fran jamvagsstationen i Karistad, bussen var
inte riktigt full, 38 st. hade anammat erbjudandet. Vi som hade glidjen att kunna dka med fran
HBK var Peter, Lars Mats S. Per-Erik o undertecknad, P37. Ett par grabbar var engagerade som
reseledare o underhallare, de gjorde det med bravur. Bl.a. arrangerades en frigesport p4
fotbollsfragor, det fdrvanade undertecknad att inte nagon av véra idrottsgurur icke kom till
prispallen. Vann denna tévling, som innehéll fotbollsfragor vanns av en bandytrénare, skandall
Hemresan gick undan virre, vir chauffér kunde verkligen sitt jobb, kérde non stop Stockholm
Karistad, vi var i Karlstad kvart i tre p4 natten, vi fick anledning att beundra den skéna
héstnatten i ett tyst Karlstad en halv timme extra med anledning av att det saknades taxibilar i
tjénst, men ingen anledning att klaga det kindes som en ljummen sommarnatt. Att en stad av
Karlstads storlek kan vara s tyst? Navél var vi hemma vid halv fyratiden efter en mycket
trevlig resa ,an en gang TACK!!

ICEE ST S5

(=0

P37, Per-Erik, Lars, Mats S. star
Upp men Peter knéar.

N e
Mats S. Lars, Per-Erik o Peter pd plats. Lars o Peter visar hur arenan pé llanda

Skall se ut, Per-Erik o0 Mats haller med.



Mandagen den 12 september. -

Vi borjade dagen, som vanligt, med en analys éver veckans hindelser, med tonvikt pa det
idrottsliga planet.

Pa det fysiska planet tog vi itu med att kratta o besa ytan vi forra veckan réjde, med grasfré.

Peter finkrattar, vad Per-Erik, Lars o Mats S. haller pa med kan man undra, ny dans?
Mandagen den 19 september.

Stralande sensommardag med temperaturer runt +20. Vi triffades, som vanligt, klockan nio
pa kansliet for lite koffeindoping o uppsnack infér dagens uppgifter.

Rektorn hade med sig tidningen Visaren med anledning av att man tagit tempen pé den
varmladndska fotbollen dar flera profiler gett sin syn pa statusen i ldnet. Sjalvklart var var
forening med.

Dagens uppgift, sa fardigt omradet vi réjde forra mandagen. Vi vattnade i rhododendron-
parken ocksa.

Vid en besiktning av sténgslet runt arenan upptickte vi en hel del brister som vi skall forsoka
atgdrda framdver. Man borde byta hela stiingslet som ér i ett uruselt skick, rostigt o flera hal
med utstickande tradar som rostat av o stor risk for skador.

Mandagen den 26 september.

Undertecknad var tyvarr férhindrad nérvara vid dagens évningar. Man satte i gng att
renovera/ratta till stingslet runt arenan. Detta visade sig inte vara det littaste eftersom
natet rasat ner for flera ar sedan o grdset vaxt genom o det bildats grismatta ovanpa nitet.
Det gjordes emellertid tappra férs6k men man beslutade att andra verktyg behévdes én de
for dagen tillgangliga.

Tisdagen den 27 september.

Peter, Per-Erik o P37 gjorde ett bestk pa llanda fér att klura ut hur man bést tar i tu med nét-
problemet runt arenan.



Mandagen den 10 oktober.
6x4.

Efter sedvanligt kanslikaffe o sportanalyser tog gubbarna itu med staketrenoveringen som vi
paborjade forra mandagen, en del buskar togs dven bort som hindrade arbetet.

Det sag inte l4tt ut fran bérjan men med gemensamma krafter o klurighet fixade vi det.

Lérdagen den 15 oktober.

Veteranerna var inbjudna att deltaga i A-lagets (herr) avslutningsfest pa llanda. Veteranerna
samlades hemma hos Peter for lite "forsnack”. Med en sddan vérd garanteras det for gemyt i
den trevligaste formen, undertecknad var tyvérr férhindrad att deltaga, men vad jag "hort pa

byn”, var denna gang inget undantag.
Vad som sagts om avslutningsfesten kan bara sédgas, LYCKAT!

Martin Nygren, var den som ansvarade f&r tillstillningen o vad som undertecknat erfarit,
gjort det med den aran.

Forutom fértiring stod Dave Mossom for en stor del av underhaliningen under kvéllen. Med
sang o eget gitarrkomp stilldes en hel del kluriga musikfragor.

Som en lite extra o uppskattat dverraskning d6k nagra fore detta spelare upp frampa kvéllen
for att deltaga i gemytet.

Det blev en sen kviill men de flesta var néjda o vad man kunde férsta av snacket kommer
laget att vara intakt till nésta ar, o med en sddan avslutning pa sdsongen, dels spelmdssigt
men iven socialt kan man forsta att avhopp inte &r aktuellt, det kan bli en riktigt rolig
sommar ndsta ar.



Mandagen den 17 okt.
6x4.

Efter kaffe pa kansliet o besék av Dave Mossom tog vi itu med nétet pa norrsidan av arenan.
Peter o Sundkvist hade under veckan fixat krok av armeringsjirn som vi forankrade natet
med. Rododendronen fick en omgang vatten infor vintern.

Fam. Leandersson hade skiinkt en jittegod laxtarta som vi fick avnjuta till formiddagskaffet,

En far tackel

Per-Erik, Peter, Mats S, o Mats L Mats L. Peter, Mats S. P37

Ankrar nat. Tar in binkarna for vintern.

En glad Lars trots han dr bakom galler! Efter denna bild blev fotografen hotad.



MADAGEN den 24 okt.
7x3.

Dagen &r hostmulen med regnet héingande i luften, sa lénge det hinger dar &r det ingen fara
men tyvirr slipper det taget d& och da men vad gor vél det ndr man fatt i sig en kopp av
kanslikaffet o en bit av Larsson sockerkaka ténker man inte pa vidret.

Dagen har dgnats 3t att reparera ett tristaket o nedmontering av vollybolinatet for vintern.
Vi diskuterade vira méjligheter att ta bort hdngande tréd ver natet vid sédra delen av
arenan som vetter mot llandasjén. Problemet ligger i att omradet &r skyddat. Det foreligger
en stor risk for att triid rasar ner dver staketet o in p idrottsplatsen med, i vérsta fall,
olycksfall. Detta har papekats fér kommunen f6r Iinge sedan men inga atgérder har
vidtagits, detta har ftt tanken hos veteranerna att sjilva géra ndgot at saken. Innan nagon
olycka hénder. Lars har kontakt med kommunen o har fatt l6ftet | dag per telefon att man

skall ge besked i slutet av veckan.

En ledsam syn motte oss nér vi anlénde till arenan i dag. Nagon vettvilling har “roat” sig med
att skira sénder ett av avbytarbasen, det &r ju ett obegripligt tilitag, helt sansldst, for att ta
till ett milt uttryck. HBK o kommunen gor s& mycket for att ungdomarna i Skare skall ha
denna oas i samhiillet till gemenskap o sysselsattning. Tanken kommer osokt, vem och
varfor? Vi som jobbat med ungdomar och foreningsverksamhet vet ju, trots denna héndelse,

att sddana hér grova tilltag dr ytterst séllsynta.

SORGLIGT il Ett 6verhingande problem/fara



Mandagen den 31 oktober.
6x2.

Per-Erik bjod pa brad till morgonkaffet med anledning av att han blivit morfar for fjarde
gangen, han ligger i! Tanker pa HBK-s framtid?

Det var inte bara brdd till kaffet, vi dryftade veteranernas férslag att publicera en protest
mot forstérelsen pa var fina avbytarbds som skedde forra veckan. Man tyckte att den
féreslagna skrivelsen skall sittas upp pa skolorna i Skire o dven pd ICA o att den skulle
sdndas for publicering till de lokala tidningarna, Mathias lovade ombesérja detta.

Vi har krattat l6v vid entrén, tagit bort det sénderskurna taket pa avbytarbés o grivt ner ett
cementrdr som adventsgranen skall st i.

Mats, Kent o Peter tar forsta spadtaget Per-Erik forbereder renovering av skylten.

For adventsgranen.

Mats fixar léven.



TORSDAG DEN 17 NOV.

6x4.

| dag fick vi lite sol men blasigt. Nu har vi kommit igéng pa allvar med basen och alla &r néjda
efter dagsverket och beundrar resultatet innan hemfird. T.o.m. Lars gav en eloge till bygget,
visserligen erkdnde han att det gjorde lite ont.

Kennet haller koll innifran. Mats haller i o Lars faster. P37 verkar inte heller sa missnéjd.



Méandagen den 7 nov.
6x3

Det ar en kall morgon sd kanslikaffet smakade extra bra i dag. P37 presenterade ett
kostnadsférslag pa reparation av de séndriga avbytarbasen, gubbarna, inklusive var kanslist
tyckte det sag genomforbart ut. Mathias ringde ansvarig i kkmmunen o fick klartecken pa
tackande av kostnaden, vi kom dverens om att, om vidret tilldter, b6rja renoveringen
kommande mandag.

Vinterlovet har anvénts av ndgra ungdomar, (formodligen), till att sparka sonder ett staket o
vilta nagra blomurnor som dven fatt nigra sparkar med &tfoljande bucklor, trakigt.

Vi har tagit ner en trasig reklamskylt satt fast en annan, det fanns mer att géra men kylan
bldste bort lusten for dagen.

Per-Erik rads inga hojder. Avklatt!
MANDAG DEN 14 NOV,
6x4.

Efter morgonb&nen (kaffet) var det dags att bérja dterstélla vara demolerade avbytarbas vid
A-plan. Virket var levererat o l3g o vdntade. Ett par av gubbarna réttade till en del reklam
som blast sénder o resten borjade rekonstruera basen.

All var borjan bliver svarl Regler ar till for att f6ljas, hdr bestammer

Peter, Mats, Per-Erik o Lars planerar. Mats, Peter, P37, o Per-Erik var dom skall vara.



Mandagen den 21 nov.

6x4.

Det blev wienerbrod till kaffet i dag, anledningen, var fina forening fick pris som Varmlands basta
fotbollsforening vid galan om helgen. Var kanslichef narvarade och prisade véra duktiga ledare till
framgangen, dven veteranerna fick del av denna, man fér tacke!

Dagens verksamhet bestod i himtning av adventsgranen som Mats Larsson o hans hustru skankt
foreningen. Det &r en valformad gran som kommer att lysa upp bade omgivning o anlete, manga ar vi
som #r tacksamma for gavan.

Vi hann dven med att snickra p3 vara nya avbytarbas, det ser riktigt lovande ut.

Eftersom det snart &r jullov , dven for veteraner, beslot vi att ligga in en extra arbetsdag pa torsdag.

Mats, L. fd. granégare, Per-Erik, P37 o Nojda granmontérer: Mats S. P37. Peter
Peter reser granen. o Per-Erik

Peter ligger/ hanger en kabel, Mats S, Kennet Mats L. o Kennet stSttar nér Peter férsoker
Per-Erik tors inte se pa. Fa ordning pa belysningen.



Torsdag den 24 nov.
5x4

Efter morgonfikat o lite rundsnack fortsatte jobbet med aterstallandet/nybygget av de
demolerade avbytarb3sen. Det vicktes farhdgor om att taket skulle licka, for att motverka
foreslogs takpapp pa den 6versta delen dér lutningen dr minimal, villkor var att den skulle
vara gron. Vi avslutade dagens verksamheter klockan ett.

Mandag den 28 nov.
5x4

Kaffe med pepparkaka var var dopning infér dagens uppgifter, tyvérr var Per-Erik tvungen
awvika pa grund av magproblem o Kennet hade annat for sig. Trots minskad arbetsstyrka
blev det en hel del gjort pa avbytarbasen i dag. Mathias hade kallat pa en takldggare for rad
om ev . pappldggning, dom kom med bade rad o material.

B

=g |

Sa har jobbar vi pa kansliet? Nja, Detta ar Det tar sig! De sma gubbarna dr Mats L.

Baksidan av han som bestdmmer. Mats S. Peter o Lars.

Lars, Peter o Mats L. planerar? Mats S. gillar han runda former?



Torsdag den 1 dec.
5 st. veteraner blev 4, (4 tim)

Efter morgonfikat med stora lussingar drog vi igéng taklaggningen pa sista baset. Det fl6t pa
bra, som vanligt, med snickrandet da gamlingen, (P37) lyckades med konststycket att
baklinges snubbla p& en sladd, man anvénder att borsta konstgrdset med, ramla, o slita av
en sena i vinstra kniet, s var den dagen forstérd! Gubbarna hjdlptes at att plocka ihop

resterna av vraket kéra det hem.
Man lyckades att f3 taket pa baset tickt med papp innan man avslutade dagens verksamhet.

Mandag den 5 dec.
5x2

Veteranerna triffades som vanligt klockan nio fér en stunds meditation o kaffe.

Eftersom han som tar bilder |ag p3 operation just i dag, far man forestélla sig hur det ser ut
nir dessa gentlemin, dels spénar nya uppdrag som skall stdrka féreningen, dven gora arenan
dnnu mer trivsam med de sma medel som star oss tillbuds. | detta syfte stidades det efter
vér insats med renoveringen av avbytarbdsen pa A-planen, det blev en tur till Djupdalen med

ett lass avfall som avslutning pa dagen.

Bilder pa en del av de projekt som verkstilits.




Det var en sddan trevlig artikel om var férening i NWT s3 for att ingen skall missa den tar jag
med den &ven i vdr utgdva som har en nagot storre spridning bland de som ar intresserade?

Nu far en vl pa skallen men det kan d& vara virt.
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- Jatteroligt att vart jobb
fppskattas och prisas. For-
emngen har gjort en enorm
resa genom &ren och fortsét-
ter att vixa ir fran &r, s3ger
Eamslichefen Mattias Jons-
Han har varit med i
Hestzoga sedan 1980. Forst
som spelare, sedan som
tranare och numera soman-
iilid pé kansliet pa ilanda IP

- Fotbollen tappar inte
ar bor manga barnfa-
miljer i skire och fatbolls-
ﬁtl"esset ar stort, Smutidigt
‘Weralet giorts ett riktigt hra
jobb p& ungdomssidan ined
amas Pettersson och Tk
B som “rektorer” fon
spelarutbildning.
4 stora mojlighetel
klas i Hertzoga,
gen frin knattelag
till och med senio-
g1 Jonsson.

ey ;..,. —
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Spelarutbildaren Jonas
Petterssoi, kassrenTom
Erlandssonochkansliche-
ferMattias Jonssoni
HertzdgaBK.

FOTD: OLLE PERSSON

Den senaste sdsongen
hade Hertzdga 36 lag 1 se-
tieame] och Ac dirmed en av
Varilands allra storsta fot-
bollsforeningar.

Klubben var foist i land-
skapet med att certifieras.
Man har dven klaratav den
anelr niviin och 2017 ar steg
3 ett mal.

Nirakval tilltrean
Lpendsligh ser man ocksi
fram mol nasta SAsong.
peta duagivenront se

piothigen och det kanog bli
aniu battre 2017.

| ir var Uertzogas hervar
mied) [ave Mosson sei Tut-

Antalmediemmar:1100.
Hemvist:HandaiSkire.
Sportsiigtopp: 1992
spelade herriaget ilandets
ndst hdgstadivisionoch
vannbiandannat ver
Hammarby pa Sodersta-
dion.

|
\
f
1
|

vudtrinare - efter en rejil
hostspurt - bara en placering
frn kval till division 3. An-
dralaget vannsinserie ochtog
steget tillbaka till fermman.

Damseniorerna kom

femnmai division 3och U-da-
merna fick samma placering
i divisionen narmast under.
Aven klubbens veteraner
srsynnerligen aktiva.

Do traffas varje vecka
och hiilper till med en hel
del, Senaste projektetiirpya
avbytarbds efteratt deforra
vandaliserats. berattat kans-

lichef Jonsson.

Hikan Kamp
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Styrelsen for HERTZOGA BK, med siite i Karlstad, far hirmed avge arsredovisning for rikenskapsaret

2016.
Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK.
Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmént om verksamheten

Féreningen har en mycket aktiv fotbollsverksamhet samt &ven en innebandyverksamhet.

Flerarsoversikt (tkr) 2016 2015 2014 2013
Nettoomséttning 3274 2904 2 456 2697
Resultat efter finansiella poster 260 39 100 148
Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel (kronor):
balanserad vinst 1582 259
arets vinst 260 199

1 842 458
disponeras s att
i ny rdkning verfores 1 842 458

1 842 458

Foreningens resultat och stéllning i vrigt framgdr av efterfoljande resultat- och balansrékning med

tilldggsupplysningar.

2012
2350
-161

A%






HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Resultatrikning

Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgingar

Réorelseresultat

Resultat frén finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2016-01-01
1 -2016-12-31

3274384
376 658
3 651 042

-2 8471775

2 -531 127
3 -11 946
-3 390 848

260 194

41

-36

260 199

260 199

260 199
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2015-01-01
-2015-12-31

2904 026
328 291
3232317

-2 650 722
-530 831
-11 946

-3 193 499

38 818

45

42
38 860
38 860

38 860
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar
Byggnader

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa anliggningstillgdngar
Omsiittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2016-12-31

4 152 686
152 686

12 363
12 363
165 049

0
2057
675
26746
29478

1 885511
1914 989

2080038
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2015-12-31

164 632
164 632

12 363
12 363
176 995

12 827
2 069
3848

15304

34048

1 469 266
1503 314

1680 309

qag
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2016-12-31
1

1 582 259

260 199
1 842 458
1 842 458

100 766

10393
126 421
237 580

2 080 038

Inga

4(7

2015-12-31

1 543 399

38 860
1582 259
1582 259

10 195
10 099
77756
98 050

1680 309

Inga

Inga
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Tillaggsupplysningar
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen har upprittats enligt &rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna rad.

Foretaget har valt att inte utnyttja méjligheten att tillimpa forenklingsreglerna i BFNAR 2009:1
Arsredovisning i mindre ekonomiska féreningar (K2).

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffningsvérden dér inget annat anges.
Redovisningsprinciperna dr oforindrade jamfort med foregdende &r.

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed.

Intéikter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det #r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intdkterna kan berdknas p ett tillforlitligt sétt.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore skatter.
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Not 2 Anstiillda och personalkostnader

2016 2015
Medelantalet anstiillda
Min 1 1

1 1

Loner och andra ersiittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Ldner och andra ersittningar 388 977 389353
Sociala kostnader och pensionskostnader 142 150 141 478
(varav pensionskostnader) (13 151 13 103)
Totala loner, andra erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 531127 530 831

Not 3 Avskrivningar och nedskrivningar
Anléiggningstillgingar skrivs av enligt plan dver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till
viisentligt restvirde. Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anliggningstillgingar

Byggnader 3%
Not 4 Byggnader och mark

2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 260 200 260 200
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 260 200 260 200
Ingdende avskrivningar -95 568 -83 622
Arets avskrivningar -11 946 -11 946
Utgdende ackumulerade avskrivningar -107 514 -95 568

Utgdende redovisat virde 152 686 164 632
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Not 5 Foriindring av eget kapital

Balanserat

resultat

Belopp vid érets ingang 1 543 398

Disposition av
foregdende

4rs resultat: 38 860

Arets resultat

Belopp vid drets utging 1582 258

Karlstad den 23 mars 2017
— {"—,
JrdEeE & 7 //4-"f
Jens Wallner
Vice Ordforande
p—— 3 77 f‘
/ == L“ \;k__...-\
Tom Erlandsson
Kassor

/7 /Z L7

Maria Valentin
Fotboll Dam

* -

Sara Kilstrom
Marknad

- Arets Totalt

resultat

38 860 1582258

-38 860 0
260 199 260199
260 199 1 842457

Johan T6rngren
Innebandyansvarig

Lars B Karlsson
Ordforande

Vir revisionsberittelse har limnats 2017- 07 - 3 ¢

Ernst & Young AB

;"ﬁi/ ///f/"" *

Nils Bergstrém
Auktoriserad revisor
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Revisionsberéttelse
Till foreningsstdmman i HERTZOGA BK, org.nr 873200-9850

-1 .
Repppein ons Erereannizringae
L gERser

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for HERTZOGA
BK for rékenskapsaret 2016-01-01 - 2016-12-31.

Enligt vdr uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga avse-
enden rattvisande bild av féreningens finansiella stélining per
den 31 december 2016 och av dess finansiella resuitat for &ret
enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r foren-
lig med drsredovisningens &vriga delar.

wrsed e yitalanecn

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrefsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r ndvandig for att upprétta en drsredovis-
ning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller p3 fel.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styreisen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nér sa &r tilldmpligt, om férhallanden som
kan péverka formagan att fortsitta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

vdra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehdller nigra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller p&
fel, och att ldmna en revisionsberéttelse som innehdller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hig grad av sdkerhet, men
dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alitid kommer ait upptécka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vdsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvén-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i rsredovisningen.

A member lirm of Ernst & Young Global Limiled

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedtmer vi riskerna for vésentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pd fel, utformar och utfér gransk-
ningsatgdrder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamals-
enliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr higre &n for en védsentlig felaktighet
som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldm-
nanden, felaktig information eller &sidosittande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstielse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsdtgdrder som &r lampliga med
hansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi enslutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvén-
der antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
&rsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon
vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana héndelser
eller forhdilanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberétteisen fasta uppmark-
samheten p8 upplysningarna i rsredovisningen om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om s&dana upplys-
ningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om 3rsredo-
visningen. Véra slutsatser baseras p& de revisionsbevis
som inh&mtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida héndelser eller férhllanden géra att
en forening inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

e utvdrderar vi den Svergripande presentationen, struk-
turen och innehdllet i rsredovisningen, déribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pd ett satt
som ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksdinformera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.
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Uttiver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens forvaltning av HERTZOGA BK for
rékenskapsdret 2016-01-01 - 2016-12-31.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
méter ansvarsfrihet fér rikenskapsaret.

faruned 3 yitaianeo

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhailande till féreningen enligt god

revisorssed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tiliréckliga och
dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansyar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaitningen.

Heviserns ansvyar

vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende féretagit ndgon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en htg grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgdrder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frdmst pd revisionen av riken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors
baseras pd var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vésentiighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pé s&dana &tgérder, omraden och férhdllanden som &r
vdsentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertrédelser
skulle ha sdrskild betydelse fér f8reningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgdrder och andra férhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Karlstad den.$¢/ ] 2017
Ernst & Young AB

A T e

Nils Bergsr8nm™™

Auktoriserad revisor

A member lirm of Ernst & Young Global Limited
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